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Rozdział I

Nazwa Szkoły, typ, organ prowadzący

§ 1

1.  Liceum Ogólnokształcące im. Sebastiana Petrycego, zwane dalej Liceum Ogólnokształcącym lub Szkołą, jest publiczną szkołą ponadgimnazjalną. 
 Liceum Ogólnokształcące mieści się w budynku przy ul. Lwowskiej 14 w Pilźnie.

2. Przy dokonywaniu obrotów finansowych występuje jednolita nazwa: „Liceum Ogólnokształcące im. Sebastiana Petrycego w Pilźnie’’.
§ 2

Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Dębicki.

Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Podkarpacki Kurator Oświaty.

§ 3

Cykl kształcenia w  Liceum Ogólnokształcącym wynosi 3 lata.

Rozdział II

Cele i zadania  Liceum Ogólnokształcącego

§ 4

1.  Liceum Ogólnokształcące jest instytucją o charakterze świeckim. Kształci i wychowuje uczniów zgodnie z polską tradycją, uniwersalnymi zasadami etyki i chrześcijańskim systemem wartości.

2.  Liceum Ogólnokształcące cechuje:

1) demokratyzm;

2) samorządność;

3) wzajemna odpowiedzialność za pracę i wyniki wszystkich jej organów: dyrekcji, rady pedagogicznej, rady rodziców, nauczycieli i młodzieży.

3. Cele  Liceum Ogólnokształcącego.

1) Wszechstronny rozwój osobowości, wysokiej kultury i intelektu uczniów;

2) Zapewnienie im zdobycia szerokiej, nowoczesnej wiedzy;

3) Rozwijanie poczucia odpowiedzialności za siebie, klasę, Szkołę, małą ojczyznę;

4) Pogłębianie miłości do ojczyzny i poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na kulturę Europy i świata.

4. Zadania Szkoły.

1)  Wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności jej zastosowania w dalszym kształceniu na poziomie wyższym;

2) Umożliwienie im poznawania dziedzictwa kultury narodowej w kontekście kultury europejskiej i światowej;

3) Rozwijanie dociekliwości poznawczej uczniów, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie;

4) Wszechstronny rozwój osobowości oraz indywidualnych uzdolnień i zainteresowań uczniów;

5) Sprawowanie opieki nad uczniami uzdolnionymi;

6) Kształtowanie wśród uczniów postaw humanistycznych i patriotycznych w oparciu
o wskazania zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, respektujących chrześcijański system wartości;

7) Przygotowanie uczniów do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i państwowej;

8) Troska o zdrowie, sprawność fizyczną i psychiczną uczniów;

9) Kształtowanie wśród nich nawyków dbania o własne zdrowie oraz postaw proekologicznych;

10) Prowadzenie poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego dla uczniów mających trudności w nauce oraz z zaburzeniami rozwojowymi;

11) Udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebującym;

12) Realizacja szkolnego programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki;

13) Organizacja wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego;

14) Umożliwienie pobierania nauki przez młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§ 5

1.  Liceum Ogólnokształcące zapewnia wszystkim uczniom wszechstronny rozwój,                  bez względu na ich narodowość, pochodzenie czy wyznanie religijne.

2. Organizuje opiekę psychologiczną i pedagogiczną poprzez działania pedagoga  szkolnego, w porozumieniu z wychowawcą, nauczycielami, rodzicami, a w szczególnych przypadkach za pośrednictwem poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych poradni i instytucji, świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc dla uczniów                 i rodziców /prawnych opiekunów.

3. Umożliwia, w oparciu o obowiązujące przepisy, indywidualny tok nauczania uczniom wykazującym szczególne zainteresowania i uzdolnienia.

4. Otacza szczególną troską uczniów niepełnosprawnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5. Organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa, którego głównym celem jest wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszego kierunku kształcenia oraz planowania kariery zawodowej. Działania w tym zakresie realizowane są poprzez pedagoga szkolnego, wychowawców oraz zewnętrznych doradców zawodowych.

§ 6

1. Szkoła odpowiada za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć obowiązkowych, pozalekcyjnych i zorganizowanych form wypoczynku, zgodnie z obowiązującymi przepisami o bezpieczeństwie i higienie w szkołach oraz placówkach publicznych.

2. Szkoła, w miarę możliwości, udziela pomocy uczniom, w przypadku stwierdzenia szczególnie trudnych warunków materialnych.

3. Otacza szczególną troską i opieką uczniów klas pierwszych, między innymi poprzez:

1) wprowadzenie okresu adaptacyjnego;

2) zapoznanie z tradycją i Statutem Szkoły;

3) poznanie warunków domowych i rodzinnych;

4) organizowanie zajęć integracyjnych.

4. Włącza wychowawcę, pedagoga i zespół klasowy do sprawowania opieki nad uczniami     z zaburzeniami rozwojowymi. Do indywidualnej pomocy zobowiązani są wszyscy nauczyciele i pracownicy.

5. Otacza opieką lekarską uczniów, zgodnie z przepisami normującymi funkcjonowanie służby zdrowia w szkołach.

6. Opiekę wychowawczą nad oddziałem klasowym dyrektor Szkoły powierza nauczycielowi – wychowawcy, który sprawuje ją przez cały cykl kształcenia.

7. Formy realizacji zadań opiekuńczych, wypełnianych przez nauczyciela-wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych liceum.

8. Zmiana wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu może nastąpić:

                1) na podstawie decyzji dyrektora Szkoły;
                2) w przypadku uzasadnionego wniosku wychowawcy;
                3) na wniosek rodziców i uczniów.

9. Zmiana wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu, na wniosek rodziców i uczniów, może nastąpić w przypadku uzasadnionych argumentów i zgodnie z ustaloną procedurą:

1) dyrektor Szkoły zapoznaje się z zasadnością zarzutów ustnych lub pisemnych;

2) prowadzi rozmowy z wnioskującymi, wychowawcą i nauczycielami przedmiotu
w celu załagodzenia konfliktu lub uzgodnienia wspólnego stanowiska;

3) po potwierdzeniu zarzutów i niemożności znalezienia konsensusu, dyrektor Szkoły zobowiązany jest do zmiany wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.

10.  Na terenie Szkoły obowiązuje zakaz palenia papierosów, spożywania alkoholu oraz używania innych środków odurzających.

11.  Budynek i teren Szkoły objęty jest monitoringiem wizyjnym celem zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki.
Rozdział III

Organy Szkoły

§ 7

Organami Szkoły są:

1. Dyrektor Szkoły.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodziców.

4. Samorząd Uczniowski.

§ 8

1. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i innych pracowników. Decyduje o ich zatrudnieniu i zwolnieniu, przyznawaniu nagród
i wymierzaniu kar porządkowych, a także wnioskuje w sprawach odznaczeń, nagród
i wyróżnień.

2. Realizując swoje obowiązki, współdziała z organami Szkoły i związkami zawodowymi. Wstrzymuje wykonanie niezgodnych z przepisami uchwał Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezwłocznie powiadamia organ prowadzący Szkołę.

4. Do zadań dyrektora Szkoły należy:

1) kierowanie działalnością dydaktyczno - wychowawczą Szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz;

2) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczący;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) opieka nad uczniami oraz stwarzanie im warunków do harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

5) realizacja uchwał organów Szkoły, podejmowanych w ramach ich kompetencji;

6) informowanie Rady Pedagogicznej o realizowanych uchwałach;

7) dysponowanie środkami finansowymi, zgodnie z obowiązującymi przepisami;

8)  zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę;

9)  właściwa organizacja i przebieg egzaminów przeprowadzanych w Szkole;

10)  realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia; 

11) wykonywanie innych zadań, wynikających z przepisów szczegółowych.

5. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej  raz w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje     o działalności Szkoły.

6. Dyrektor Szkoły decyduje o przyjęciu uczniów do Szkoły, w tym do klas pierwszych                    po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego oraz w trakcie roku szkolnego z innej szkoły ponadgimnazjalnej  na podstawie stosownych przepisów.

§ 9

1. W  Liceum Ogólnokształcącym funkcjonuje Rada Pedagogiczna, w skład której wchodzi dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele.

2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) uchwalanie planów i programów;

2) podejmowanie uchwał w sprawie:

      a. innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole,

b. wyników klasyfikacji i promowania uczniów,

c. skreślenia uczniów z listy:
3)  ustalanie zasad organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoły;

5) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrów.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy opiniowanie:

1) organizacji pracy Szkoły oraz „Tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych”;

2) „Szkolnego programu wychowawczego”, „Szkolnego zestawów programów”, „Szkolnego programu profilaktyki”;

3) projektu „Planu finansowego Szkoły”;

4) wniosków dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

5) propozycji dyrektora Szkoły dotyczących przydzielenia nauczycielom stałych prac
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

6) kandydatów przedstawionych przez dyrektora Szkoły do pełnienia funkcji kierowniczych w placówce.

4. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Szkoły lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

5. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoły oraz jego zmiany.

6. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane. Zapis protokołu jest po jego sporządzeniu czytany przez nauczycieli 
i podpisywany przez protokolanta i dyrektora.
8. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do zachowania tajemnicy służbowej
i nieujawniania spraw, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów i ich rodziców,
a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
§ 10

1. Rada Rodziców jest samorządnym przedstawicielem rodziców. W skład jej wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w wyborach przez rodziców uczniów danej klasy na pierwszym zebraniu w każdym roku szkolnym.

2. Rada Rodziców współpracuje z dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim oraz organem prowadzącym i nadzorującym Szkołę w realizacji zadań.

3. Do zadań Rady Rodziców należy:

1) współudział w planowaniu zadań statutowych Szkoły;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy Szkoły;

3) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu oraz organizacjom młodzieżowym;

4) opiniowanie programów nauczania, uchwalanie, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, programów: wychowawczego i profilaktyki oraz współdziałanie w ich realizacji;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania;

6) opiniowanie pracy nauczyciela kończącego staż w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego;

7) organizowanie działań podnoszących kulturę pedagogiczną w rodzinie i w Szkole;

8) opiniowanie projektu finansowego Szkoły;

9) pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych na wspieranie jej pracy;

10)  zapewnianie rodzicom uczniów Szkoły, poprzez klasowe Rady Rodziców, rzeczywistego wpływu na działalność Szkoły.

4. Przedstawiciele Rady Rodziców mogą uczestniczyć w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z głosem doradczym. 

5. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa regulamin.
§ 11

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. Samorząd Uczniowski, poprzez swoich przedstawicieli, może prezentować Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie w sprawach Szkoły,
a w szczególności te, które dotyczą przestrzegania podstawowych praw ucznia.

2. Do podstawowych praw ucznia należy :

1) zapoznawanie się z programem nauczania ze „Szkolnego zestawu programów”, jego treścią, celami oraz stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) opiniowanie „Szkolnego programu wychowawczego” i „Szkolnego programu profilaktyki”;

3) jawna i umotywowana ocena postępów i osiągnięć edukacyjnych, wg procedur określonych w „Szczegółowych warunkach i sposobie oceniania wewnątrzszkolnego”, a uszczegółowionych w wymaganiach edukacyjnych na poszczególne oceny;

4) organizacja życia szkolnego, przy zachowaniu właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania indywidualnych potrzeb uczniów, wynikających ze „ Szkolnego programu wychowawczego”;

5) redagowanie i wydawanie szkolnej gazety;

6) organizowanie działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej, społecznej i uczestniczenia w niej, zgodnie z potrzebami własnymi i Szkoły oraz możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim, organizacjami działającymi w Szkole, nauczycielami, wychowawcami, Radą Rodziców lub dyrektorem Szkoły;

7) opiniowanie wyboru nauczyciela pełniącego obowiązki opiekuna samorządu.

3. Do kompetencji stanowiących Samorząd Uczniowski należy uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej sporządzonych przez Samorząd Uczniowski wniosków o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrów.

4. Samorząd Uczniowski ma prawo do:

1) wyrażania opinii o pracy nauczyciela na wniosek dyrektora;

2) opiniowania wniosku dyrektora Szkoły o skreślenie ucznia z listy uczniów;

3) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które rozpatrują problemy wnoszone przez uczniów i dotyczą wspólnej realizacji podjętych zadań oraz
w zebraniach poszczególnych ogniw Rady Rodziców, z prawem zgłaszania postulatów uczniów;

4) organizowania różnych pozalekcyjnych form życia społeczności uczniowskiej;

5) organizowania pomocy uczniom mającym trudności w nauce;

6)  W posiedzeniach Samorządu Uczniowskiego może uczestniczyć dyrektor Szkoły lub psycholog szkolny;
7) Szczegółowe zasady i tryb działania Samorządu Uczniowskiego określa jego regulamin.
§ 12

W Szkole stosuje się następujące zasady współdziałania jej organów:

1. Dyrektor Szkoły – Rada Pedagogiczna.

1) Podstawową przesłanką współpracy dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej jest właściwe rozłożenie odpowiedzialności za pracę Szkoły na cały zespół pedagogiczny;

2) Rada uczestniczy w przygotowaniu posiedzeń i podejmuje decyzje o działalności Szkoły;

3) Członków Rady Pedagogicznej i dyrektora Szkoły obowiązuje zasada przestrzegania woli ogółu;

4) Oba organy podejmują starania o realizację wspólnych ustaleń;

5) Odpowiedzialność za wyniki pracy ponoszą: dyrektor Szkoły i poszczególni nauczyciele.

2. Dyrektor Szkoły - Rada Pedagogiczna - Rada Rodziców.


Szkoła inicjuje i organizuje różne formy współdziałania ze środowiskiem rodzinnym ucznia, niezbędne do realizacji zadań wychowawczych przez placówkę i rodzinę, takie jak:

1) spotkania dyrekcji Szkoły i nauczycieli z Radą Rodziców;

2) bieżące informowanie rodziców /prawnych opiekunów o planach pracy Szkoły, organizacji życia wewnątrzszkolnego, trudnościach i osiągnięciach w pracy wychowawczej z uczniami;

3) udział rodziców w planowaniu pracy wychowawczej klas i organizacji zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia;

4) włączanie rodziców /prawnych opiekunów do pracy w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki liceum;

5) wspólne przygotowywanie uroczystości szkolnych i klasowych;

6) udział rodziców /prawnych opiekunów w pracach na rzecz Szkoły;

7) indywidualne kontakty z rodzicami /prawnymi opiekunami;

8) szkolenia rodziców /prawnych opiekunów.
3. Dyrektor Szkoły - Rada Pedagogiczna - Samorząd Uczniowski.

Opiekę nad Samorządem Uczniowskim sprawuje nauczyciel wybrany przez dyrektora                 i zaopiniowany przez uczniów. Koordynuje on współpracę Samorządu Uczniowskiego             z dyrektorem Szkoły i Radą Pedagogiczną.

§ 13

1. W sytuacjach konfliktowych powołuje się komisję rozjemczą, w skład której wchodzą: 

1) dyrektor Szkoły;

2) przedstawiciele Rady Pedagogicznej;

3) przedstawiciele Rady Rodziców;

4) przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego.

2. W przypadku nierozstrzygnięcia sytuacji konfliktowej przez komisję rozjemczą, stronom, w zależności od charakteru sporu, przysługuje prawo odwołania się do organu prowadzącego lub nadzorującego Szkołę.
§ 14
1. W Szkole zatrudniony jest  pedagog szkolny podlegający bezpośrednio dyrektorowi Szkoły. Jest on współorganizatorem działalności szkoły w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej i opieki wychowawczej nad uczniami.

2. Zadania pedagoga  szkolnego:

1) współdziałanie z Radą Pedagogiczną w ustaleniu zadań wychowawczych
i opiekuńczych oraz specyficznych działań wpierających rozwój młodzieży;

2) opracowanie projektu Planu Wychowawczego Szkoły oraz Szkolnego Programu Profilaktyki;

3) analizowanie, we współpracy z nauczycielami wychowawcami, warunków rozwoju ucznia, określenie potrzeb edukacyjnych, materialnych, zdrowotnych oraz inicjowanie i dokumentowanie  różnych form pomocy pedagogiczno - psychologicznej;

4) współpraca z nauczycielami, wychowawcami w organizowaniu całokształtu pracy wychowawczo – opiekuńczej nad młodzieżą, we współpracy z rodzicami;

5) współdziałanie z nauczycielami, wychowawcami, Radą Rodziców, administracją szkolną i poradnią psychologiczno - pedagogiczną w organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji losowej;
6) współdziałanie z poradniami specjalistycznymi dla młodzieży w zakresie diagnozy, konsultacji merytorycznej, programów pomocy i analizy efektywności działań;

7) koordynowanie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

8) prowadzenie dokumentacji:
a. dziennika prac.
§ 15
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają w zakresie wychowania i profilaktyki uczniów poprzez:

1) kontakty indywidualne z nauczycielami, według ustalonego harmonogramu;

2) zebrania śródokresowe /wywiadówki w celu poinformowania rodziców /prawnych opiekunów o bieżących problemach dydaktyczno - wychowawczych Szkoły oraz osiągnięciach edukacyjnych i trudnościach uczniów /nie mniej niż dwa zebrania              w roku;

3) zebrania klasowe rodziców /prawnych opiekunów z wychowawcami na początku roku szkolnego, w celu ustalenia zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych
w danej klasie, poinformowania o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania;

4) prowadzenie różnorodnych form szkolenia rodziców w ramach zebrań klasowych ogólnych i zebrań Rady Rodziców;
5) udział rodziców /prawnych opiekunów w prowadzeniu zajęć dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych oraz pomoc w organizacji zajęć pozalekcyjnych            i pozaszkolnych. 
2. W celu realizacji zadań dotyczących zapewnienia bezpieczeństwa uczniów, rodzice zobowiązani są do:

1) podania wychowawcy aktualnych danych kontaktowych i bezzwłocznego informowania o zmianie danych;

2) informowania na bieżąco wychowawcy o sytuacji zdrowotnej dziecka i ewentualnym leczeniu;

3) występowania do dyrektora Szkoły o uwzględnienie zaleceń lekarskich w trakcie udziału ucznia w zajęciach organizowanych przez Szkołę;

4) w przypadku niespełnienia wyżej wymienionych, rodzice biorą pełną odpowiedzialność za brak dopełnienia zobowiązań, włącznie z konsekwencjami prawnymi.
Rozdział IV
Organizacja Szkoły

§ 16
Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 17
1. Podstawą organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji Szkoły opracowany przez dyrektora Szkoły, uwzględniający „Szkolny plan nauczania”, o którym mowa w przepisach dotyczących ramowych planów nauczania oraz „Plan finansowy Szkoły”, zatwierdzony przez organ prowadzący. 

2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności:

1) liczbę pracowników Szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych;

2) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych i zajęć obowiązkowych;

3) liczbę godzin przedmiotów dodatkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków organu prowadzącego Szkołę;

4) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli Szkoły.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły dyrektor, uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy pracowników, ustala tygodniowy rozkład zajęć, który określa organizację zajęć edukacyjnych.

§ 18
1. Uczniowie Szkoły podzieleni są na klasy, które realizują program nauczania określony stosownymi przepisami.

2. Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić  do 30 osób.

3. Ukończenie Szkoły jest równoznaczne z uzyskaniem średniego wykształcenia ogólnego.

4. Po ukończeniu Szkoły absolwent ma prawo przystąpić do egzaminu maturalnego na

zasadach ustalonych odrębnymi przepisami.

5. Szkoła wydaje uczniom roczne świadectwa promocyjne, absolwentom świadectwa ukończenia liceum ogólnokształcącego.
§ 19
1. Podstawową formą pracy Szkoły są obowiązkowe zajęcia edukacyjne, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Szkoła organizuje także: 
1)  dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:

     a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany  w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

     b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 

     nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania,

2) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

3. Wszelkie zmiany toku nauczania wykraczające poza system lekcyjny mogą być planowane pod warunkiem zapewnienia uczniom należytej opieki i uzyskaniem zgody dyrektora. Należą do nich: 

1) wyjścia klas z budynku szkolnego na imprezy kulturalne, filmy, wystawy na terenie miasta;

2) wyjazdy na wycieczki;

3) zabawy, imprezy klasowe i szkolne na terenie Szkoły i poza nią;

4) wycieczki w ramach wymiany zagranicznej grup młodzieży.

§ 20
1. Niektóre obowiązkowe zajęcia edukacyjne, w szczególności nauczanie języków obcych,  informatyki i wychowania fizycznego oraz koła zainteresowań mogą być prowadzone             w grupach oddziałowych, między oddziałowych lub między klasowych.

2. Organizację wyżej wymienionych zajęć określają zasady, które wynikają z przepisów 
w sprawie ramowych planów nauczania.

§ 21
Dyrektor, w porozumieniu z organami Szkoły, wyznacza danemu oddziałowi na początku etapu edukacyjnego od 2 do 4 przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Jednocześnie uwzględnia on zainteresowania uczniów oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe.
§ 22
1. Szkoła na życzenie rodziców bądź uczniów organizuje naukę religii lub etyki oraz wychowania do życia w rodzinie. Po osiągnięciu pełnoletności uczniowie sami decydują              o uczestnictwie w w/w zajęciach.

2. Zasady organizacji zajęć edukacyjnych, o których mowa w ust. 1 regulują odrębne przepisy.
                                                                         § 23
Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczno - nauczycielskie, na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiędzy dyrektorem Szkoły lub,              za jego zgodą, z poszczególnymi nauczycielami, a szkołą wyższą.

§ 24
1. Biblioteka jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz, w miarę możliwości, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.

3. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, przechowuje oraz udostępnia książki i inne źródła informacji, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami;

2) umożliwia korzystanie ze zbiorów na miejscu i wypożyczanie ich poza bibliotekę;

3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej, rozwijającego wrażliwość kulturową i społeczną, zgodnie z obowiązującymi w Szkole programami 
i planami nauczania.

4. Godziny pracy biblioteki ustalane są w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Szczegółową organizację biblioteki szkolnej, zadania nauczyciela - bibliotekarza, zasady współpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami /prawnymi opiekunami oraz innymi bibliotekami określa  regulamin biblioteki oraz odrębne przepisy.

§ 25

Szkoła stwarza możliwości bazowe do funkcjonowania na jej terenie organizacji uczniowskich.

§ 26
1.
Dla zapewnienia realizacji celów i zadań  podstawową bazę lokalową Szkoły uzupełniają:

1) hala sportowa i boisko;
2) gabinet pedagoga;
3) archiwum;

4) szatnie.
Rozdział V

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników Szkoły

§ 27
1. Nauczyciele stwarzają uczniom warunki do nabywania umiejętności:

1) planowania, organizowania i oceniania postępów własnej nauki, przyjmowania za nią odpowiedzialności;

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentowania własnego punktu widzenia, poszanowania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień;

3) efektywnego współdziałania w zespole, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i zespołowych decyzji, odpowiedzialnej obrony przekonań, wartości i norm;

4) rozwiązywania problemów w twórczy sposób;

5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, efektywnego posługiwania się technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) właściwego wykorzystania zdobytej wiedzy;

7) zdobywania potrzebnych doświadczeń i pozytywnych nawyków;

8) rozwijania sprawności umysłowych oraz indywidualnych zainteresowań;

9) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów 
i problemów społecznych.

2. Prawa i obowiązki nauczycieli określa „Karta Nauczyciela” i „Ustawa o systemie oświaty”.

3. Nauczyciel w szczególności:

1) kształci i wychowuje młodzież, ucząc patriotyzmu, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, szacunku dla człowieka;

2) realizuje program kształcenia, wychowania, opieki i profilaktyki w powierzonych klasach i zespołach, zgodnie z celami Szkoły;

3) wzbogaca warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;

4)  wnioskuje do dyrektora Szkoły o jego wzbogacenie lub modernizację;

5) wspiera postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania;

6) doradza i prowadzi zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia;

7) udziela uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych;

8) traktuje uczniów podmiotowo; obiektywnie i sprawiedliwie ich ocenia;

9) indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  oraz możliwości psychofizycznych ucznia;

10)  informuje rodziców uczniów /prawnych opiekunów, wychowawcę klasy i dyrekcję Szkoły, a także Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich podopiecznych;

11)  czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej oraz posiedzeniach komisji, do których został powołany;

12)  bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych
w Szkole i przez instytucje wspomagające;

13)  prowadzi dokumentację pedagogiczną przedmiotu;

14)  decyduje o wyborze metod organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych
w nauczaniu swego przedmiotu;

15)  ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar dla uczniów;

16)  ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów na zajęciach szkolnych
i pozaszkolnych:

a. podczas szkolnych zajęć obowiązkowych opiekę sprawuje dyrekcja Szkoły, nauczyciele przedmiotów, a także nauczyciele dyżurujący w czasie przerw międzylekcyjnych,

b. nauczyciele pełnią dyżury w przerwach międzylekcyjnych według ustalonego harmonogramu, czuwają nad bezpieczeństwem uczniów i są zobowiązani do kontroli ich zachowania na korytarzach, w salach lekcyjnych, szatniach
i sanitariatach,

c. podczas zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych opiekę sprawują nauczyciele prowadzący je lub wyznaczeni   przez dyrektora Szkoły.


Do organizacji w/w zajęć winni być włączeni rodzice /prawni  opiekunowie.

d. za bezpieczeństwo uczniów podczas wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo – turystycznych, także zagranicznych i zawodów sportowych odpowiada organizator,

e. nauczyciel reaguje na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów,

f. niezwłocznie zawiadamia dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

17)  odpowiada za zniszczenia lub straty majątku i wyposażenia Szkoły, powstałe wskutek braku nadzoru i zabezpieczenia z jego strony.

4. Obowiązki pracowników Szkoły niebędących nauczycielami określone są odrębnymi przepisami.
§ 28
1. Nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe. Na ich wniosek pracą każdego kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora Szkoły.

2. Zadania zespołów przedmiotowych:

1) samokształcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) wybór, modyfikacja lub opracowywanie programów nauczania zgodnie z podstawą programową, możliwościami oraz potrzebami uczniów Szkoły;

3) ustalenie podstawowych wymagań edukacyjnych dla uczniów i przedmiotowego systemu oceniania;

4) organizacja konkursów przedmiotowych, olimpiad itp.;

5) przeprowadzanie sprawdzianów porównawczych i testów;

6) praca z uczniem słabym i zdolnym.

3. Wychowawcy klas tworzą zespół wychowawców, którego pracą na jego wniosek kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora Szkoły.

4. Do zadań zespołu wychowawców należy koordynacja pracy wychowawczej Szkoły.

5. W skład zespołu wychowawców wchodzi również  pedagog szkolny.

6. Nauczyciele uczący w danej klasie tworzą zespół nauczycieli, którym kieruje wychowawca klasy.

7. Do zadań zespołu klasowego należy ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego, uwzględniającego także programy nauczania przedmiotów, o których mowa w § 21.

8. Dyrektor Szkoły może powołać zespoły problemowo - zadaniowe. Pracą zespołu na jego wniosek kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora Szkoły. 
§ 29
1. Dyrektor powierza oddział klasowy opiece nauczyciela wychowawcy, którego zadaniem jest:

1) tworzenie warunków ułatwiających uczniowi rozwój i proces uczenia się;

2) przygotowanie go do życia w społeczeństwie;

3) inspirowanie i wspomaganie zespołowych działań uczniów;

4) rozwiązywanie konfliktów uczniowskich.

2. W celu realizacji w/w zadań, wychowawca:

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków;

2) wspólnie z nimi oraz ich rodzicami /prawnymi opiekunami  planuje i organizuje różne formy działalności zespołowej, które integrują oraz rozwijają zespół uczniowski;

3) opracowuje tematykę zajęć na godziny do dyspozycji wychowawcy, uwzględniając potrzeby klasy i oczekiwania rodziców /prawnych opiekunów;

4) wraz z nauczycielami uczącymi w jego oddziale podejmuje działania wychowawcze wobec całej klasy lub indywidualne – wobec uczniów szczególnie uzdolnionych
i słabszych, z niepowodzeniami i trudnościami szkolnymi, którym taka opieka jest niezbędna;

5) nawiązuje kontakty z rodzicami /prawnymi opiekunami, aby poznać i ustalić potrzeby opiekuńczo - wychowawcze ich dzieci, wspomagać działania wychowawcze rodziców /prawnych opiekunów i otrzymywać od nich pomoc w swoich działaniach;  współpraca nauczyciela z rodzicami /prawnymi opiekunami ma na celu włączenie ich w sprawy życia klasy i Szkoły;
6) korzysta z fachowej pomocy pedagoga, dyrektora Szkoły i innych specjalistów                   w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań                  i szczególnych uzdolnień uczniów;

7) z udziałem rodziców/ prawnych opiekunów prowadzi zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia;

8) wspólnie z nimi organizuje dla uczniów odpowiednie formy pomocy w Szkole
i placówkach pozaszkolnych, zgodnie z zarządzeniem MEN w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3. Zadania wychowawcze realizowane są według „Szkolnego programu wychowawczego”
i „Szkolnego programu profilaktyki”.

4. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy, takie jak:

1) założenie i prowadzenie dziennika lekcyjnego;

2) kontrola frekwencji uczniów;

3) sporządzanie sprawozdań semestralnych i rocznych;

4) sporządzanie dokumentacji wycieczek klasowych.

5. Wychowawca ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek, instytucji oświatowych i naukowych.
Rozdział VI

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
§ 30
Przepisy ogólne

1. Wewnątrzszkolny system oceniania (dalej zwany WSO) określa warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w Liceum Ogólnokształcącym im. Sebastiana Petrycego w Pilźnie i obowiązuje od roku szkolnego 2016/2017.

2. Ewaluacje funkcjonowania WSO przeprowadza szkolny zespół do spraw oceniania na początku nowego roku szkolnego.

3. Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy, które uwzględnia przedmiotowy system oceniania (dalej zwany PSO)

§ 31
Ocenianie, klasyfikowania i promowanie uczniów

1. Ocenianiu podlegają:

a) osiągnięcia edukacyjne obowiązkowe i dodatkowe ucznia;
b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności                      w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej                      i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

§ 32
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się wg WSO.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

b) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
c) określenie indywidualnych potrzeb i przyczyn trudności każdego ucznia;
d) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

e) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji                  o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
f) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno  - wychowawczej.
3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych              i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

b) ustalenie kryteriów oceniania zachowania;
c) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według zasad podanych poniżej;
d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

f) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

g) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce
Procedura:

Nauczyciel przedmiotu:

a) systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejętności ucznia w formach i warunkach zapewniających obiektywność oceny; 

b) powiadamia uczniów z jednotygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości; w ciągu jednego dnia może się odbyć nie więcej niż jedna praca klasowa (pisemny sprawdzian), a w ciągu tygodnia - trzy (nie dotyczy to prac klasowych i sprawdzianów przekładanych na prośbę uczniów);
c) niestosuje się formy pracy pisemnej na tydzień przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym śródrocznym i przed posiedzeniem rocznym. 

Wychowawca:

a) udziela informacji rodzicom/prawnym opiekunom o ocenach w formie ustnej lub                 w postaci wypisu z dziennika w czasie zebrań, na przerwach lub po lekcjach; 

b) zaprasza na zebranie na prośbę rodziców, nauczyciela innego przedmiotu i w ten sposób umożliwia rodzicom uzyskanie dodatkowy informacji o postępach ucznia.
§ 33
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców/opiekunów prawnych o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
c) o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

Procedura:

a) Informowanie ucznia: odczytanie i omówienie PSO przez każdego nauczyciela na pierwszej lekcji każdego przedmiotu nauczania; 

dokumentacja: wpis w dzienniku lekcyjnym

b) Informowanie rodziców: na pierwszym lub drugim zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodziców/prawnych opiekunów z WSO;

 dokumentacja: wpis w dzienniku. 

2. W celu sprawdzenia postępów edukacyjnych ucznia przewiduje się następujące formy kontroli:

a) odpowiedzi ustne;
b) prace pisemne: prace klasowe (sprawdziany przewidziane w planie nauczania). Dopuszcza się trzy sprawdziany w ciągu tygodnia, zapowiedziane i zapisane                      w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu może być przeprowadzony tylko jeden sprawdzian. Nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia go w ciągu dwóch tygodni. Dopuszczalne jest wydłużenie tego okresu, jeśli jest on spowodowany usprawiedliwioną nieobecnością nauczyciela w szkole. Oceny z prac pisemnych nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym, wpisuje też datę ich sprawdzenie (omówienia,) a prace przechowuje do końca roku szkolnego. Uczeń ma prawo do poprawienia oceny, jej uzyskania gdy nie był obecny w szkole z powodów usprawiedliwionych na zasadach określonych w PSO. Jeśli uczeń nie był obecny na sprawdzianie i w ciągu jednego tygodnia nie usprawiedliwi tej nieobecności to otrzymuje on ocenę niedostateczną bez możliwości jej poprawy. 

c) kartkówki z trzech ostatnich lekcji trwają dziesięć do piętnastu minut i nie wymagają zapowiedzi oraz ustalania terminów; ocena z kartkówki nie ulega poprawie; 

d) prace właściwe danemu przedmiotowi, na przykład ćwiczenia praktyczne: referaty, prezentacje; 

e) aktywność na lekcji;
f) prace domowe.
3. Ustalanie trybu uzyskania wyższych niż przewidywane ocen rocznych z obowiązkowych                i dodatkowych zajęć edukacyjnych:
a) w uzasadnionych przypadkach, w ciągu dwóch dni od wystawienia oceny przez nauczyciela, uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mają możliwość zwrócenia się poprzez wychowawcę klasy do nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne z prośbą o wyznaczenie terminu egzaminu sprawdzającego;
b) egzamin powinien się odbyć przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
c) egzamin ma formę pisemną, ustną lub zadań praktycznych;
d) w egzaminie powinni uczestniczyć: nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, inny nauczyciel takich samych lub podobnych zajęć edukacyjnych, oraz może uczestniczyć wychowawca klasy;
e) pytania egzaminacyjne układają nauczyciele tych samych lub podobnych zajęć edukacyjnych;
f) stopień trudności pytań powinien odpowiadać kryteriom oceny, o którą ubiega się uczeń;
g) egzamin uważa się za zdany jeśli uczeń wykaże się wiadomościami i umiejętnościami na wymaganą ocenę;
h) ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzającego nie może być niższa od wcześniej proponowanej przez nauczyciela i może być zmieniona tylko w trybie opisanych                   w paragrafie wcześniejszym; 

i) z egzaminu sprawdzającego sporządza się notatkę, pod którą podpisują się nauczyciele obecni na egzaminie.
4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców/prawnych opiekunów o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Procedura:

a) Informowanie uczniów:

1. odczytanie i omówienie WSO na pierwszej lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy;
2. dokumentacja: wpis w dzienniku lekcyjnym.
b) Informowanie rodziców:

1. na pierwszym lub drugim zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodziców/prawnych opiekunów z WSO; 

2. dokumentacja: wpis w  dzienniku;
3. rodzice, którzy nie uczestniczą w spotkaniach z wychowawcą klasy, oraz nie kontaktują się z nauczycielami prowadzącymi poszczególne zajęcia edukacyjne, nie mogą powoływać się na brak informacji o postępach dziecka  w nauce. 

5. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) w szczególnie uzasadnionych przypadkach, w ciągu dwóch dni od wystawienia przewidywanej oceny zachowania, uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mają możliwość zwrócenia się do wychowawcy klasy z prośbą o zmianę tej oceny;
b) wychowawca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej organizuje spotkanie, w którym uczestniczy oprócz niego przedstawiciel samorządu klasowego, jeden z nauczycieli uczących w tej klasie oraz zainteresowany uczeń, lub jego rodzice /prawni opiekunowie;
c) po wysłuchaniu argumentów ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów, dotyczących w szczególności innych, nieznanych dotąd, osiągnięć pozaszkolnych ucznia przeprowadza się tajne głosowanie; w głosowaniu bierze udział wychowawca, drugi nauczyciel i przedstawiciel samorządu klasowego;
d) wychowawca podnosi ocenę zachowania ucznia, w przypadku korzystnego dla ucznia wyniku głosowania;
e) ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyżej postępowania nie może być niższa od wcześniej proponowanej przez nauczyciela i może być zmieniona tylko w trybie opisanym w paragrafie wcześniejszym;
f) ze spotkania sporządza się notatkę, pod którą podpisuje się wychowawca, drugi nauczyciel i członek samorządu klasowego uczestniczący w tym spotkaniu.
§ 34
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców/prawnych opiekunów. 

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. Uzasadnienie oceny odbywa się w formie ustnej.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniana jest udostępniania uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom podczas dni otwartych Szkoły.
§ 35
1. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne                 o których mowa w paragrafie 4 ust.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                    i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,                z zastrzeżeniem ust.2 i 3.

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w paragrafie 4 ust.1 pkt, a do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
§ 36
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających                  ze specyfiki tych zajęć.

§ 37
1. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określonych w tej opinii. 

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki                w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. 

Procedura:
Patrz: Aneks do WSO
§ 38
1.Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców/prawnych opiekunów oraz na postawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie Szkoły.

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
§ 39
1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania                 i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali zawartej odpowiednio w § 12 ust.1 i 2 oraz § 13 ust.2.

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w roku w ostatnim tygodniu przed 15 stycznia.

3.  Po klasyfikacji wychowawcy klas przeprowadzają spotkania z rodzicami i omawiają wyniki klasyfikacji z uwzględnieniem  §14.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych                   i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg. skali zawartej w § 12 ust. 1 oraz  § 13 ust.2. Roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa się w czerwcu                 w ostatnim tygodniu zajęć dydaktycznych roku szkolnego.

5. Klasyfikowanie końcowe uczniów klas trzecich, na która składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie trzeciej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych z uwzględnieniem  § 10 ust.11

6. Na 30 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne wpisują do dziennika ołówkiem przewidywane dla ucznia oceny niedostateczne. Na 7 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne wpisują do dziennika ołówkiem przewidywane dla ucznia roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych (cyfra)                   a wychowawca przewidywaną klasyfikowaną ocenę roczną zachowania. Na 3 dni przed planowanym śródrocznym  i rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej – wpisują śródroczne  i roczne oceny końcowe.

7. Na 6 dni przed śródrocznym  i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy zobowiązany jest poinformować ucznia                                                o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych                             i przewidywanej śródrocznej i rocznej oceny zachowania.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocje do klasy programowo wyższej.

9. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie maja wpływu na ocenę  zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna  zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły.

11. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim oraz laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.

Procedura:

a) Nauczyciel przedmiotu:

1) Ustnie informuje ucznia o proponowanej dla niego ocenie na 6 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2) Wpisuje ocenę do dziennika lekcyjnego w wyznaczonej do tego celu rubryce na 7 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

3) W przypadku nieobecności nauczyciela wpisu w dzienniku dokonuje wychowawca klasy na postawie informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu.

b) Wychowawca klasy:

1) Podaje proponowane oceny niedostateczne rodzicom podczas dnia otwartego. 

2) Dokumentacja: wpis w dzienniku.
3) Rodzice, którzy byli nieobecni na spotkaniu z wychowawca klasy i nie kontaktowali się z nim indywidualnie w innym terminie, nie mogą powoływać się na brak informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 40
1. Prowadzący poszczególne obowiązkowe i dodatkowe zajęcia edukacyjne ustalają śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.

Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Procedura:

1) Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy sporządza listę uczniów i przedstawia ją nauczycielom uczącym w danej klasie oraz innym zainteresowanym nauczycielom w celu zaopiniowania.

2) Nauczyciel może wyrazić opinie o uczniu w formie opisowej lub słownie wykorzystując skale ocen zachowania zawarta w § 13.2

3) Ustalając ocenę zachowania ucznia, wychowawca może wziąć pod uwagę także opinie organizacji uczniowskich oraz innych pracowników Szkoły.

4) Opinia uczniów może być wyrażona ustnie, w toku dyskusji lub na piśmie.

5) Oceniany uczeń ma prawo do wyrażenia opinii o własnym zachowaniu.

6) Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania (podobnie jak przy wystawianiu ocen rocznych z obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych) bierze się pod uwagę osiągnięcia ucznia w całym roku szkolnym.
7) Wyjściową oceną do ustalania oceny zachowania jest ocena „dobra”.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie Szkoły.

§ 41
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następujące skali :

	               Stopień
	                     Oznaczenia cyfrowe i skrót literowy

	celujący
	6
	cel

	bardzo dobry
	5
	bdb

	dobry
	4
	db

	dostateczny
	3
	dst

	dopuszczający
	2
	dop

	niedostateczny
	1
	ndst


2. Oceny bieżące i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się :                 w stopniach według skali przedstawionej w ust.1. Przy zapisywaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków „+” (podwyższających ocenę) oraz „-„ (obniżających ocenę) z wyłączeniem ocen celującej i niedostatecznej oraz wpisywanie daty.

3. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczących oceniania, można stosować następujące skróty: „np” – nieprzygotowanie, „bz” – brak zadania domowego

Ogólne kryteria ocen z zajęć edukacyjnych:

*Ocenę celującą otrzymuje uczeń:

- którego osiągnięcia edukacyjne znacznie wykraczają poza program zajęć edukacyjnych w danej klasie; 

- który samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia; 

- biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także wykraczające poza program nauczania danej klasy; 

- osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych (dotyczy oceny z WF-u) i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;
- w przypadku punktowego systemu oceniania przekroczył limit podstawowej puli punktów.
*Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń który: 

- opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem zajęć edukacyjnych w danej klasie;
- sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem zajęć edukacyjnych, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
- w przypadku punktowego systemu oceniania zebrał od 90% do 100% podstawowej puli punktów.
*Ocenę dobrą otrzymuje uczeń który: 

- opanował wiadomości i umiejętności w zakresie wymagań programowych określonych dla oceny dobrej dla danych zajęć edukacyjnych;
- poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
- w przypadku punktowego systemu oceniania zebrał od 75% do 89% podstawowej puli punktów. 

*Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń który:

- opanował wiadomości i umiejętności w zakresie wymagań programowych określonych dla oceny dostatecznej dla danych zajęć edukacyjnych; 

- rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności, czasami przy pomocy nauczyciela; 

- w przypadku punktowego systemu oceniania zebrał od 51% do 74% podstawowej puli punktów. 

*Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń który:

- opanował wiadomości i umiejętności w zakresie wymagań programowych określonych dla oceny dopuszczającej  dla danych zajęć edukacyjnych; 

- rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudności; 

- w przypadku punktowego systemu oceniania zebrał od 41% do 50% podstawowej puli punktów. 

*Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń :

- który nie opanował wiadomości i umiejętności w zakresie wymagań programowych określonych dla oceny dopuszczającej  dla danych zajęć edukacyjnych; 

- którego braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy i umiejętności w zakresie danych zajęć edukacyjnych;
 - w przypadku punktowego systemu oceniania zebrał poniżej 41% podstawowej puli punktów.

	ocena
	skala procentowa

	bdb
	100% - 90%

	db
	89% - 75%

	dst
	74% - 51%

	dop
	                            50% - 41%

	ndst
	40% - 0%


5. Szczegółowe kryteria ocen określają nauczyciele w przedmiotowym systemie oceniania (PSO)

6.  Przedmiotowe systemy oceniania muszą być zgodne z WSO.
§ 42
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
c) dbałość o honor i tradycje Szkoły;
d) dbałość o piękno mowy ojczystej;
e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
f)     godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią;
g) okazywanie szacunku innym osobom; 

h) respektowanie ogólnie przyjętych norm etycznych i zasad współżycia społecznego;
i)    funkcjonowanie w środowisku szkolnym;
j)    kulturę osobista ucznia;
k) stosowanie się do zarządzeń i poleceń dyrekcji Szkoły, nauczycieli                               i wychowawcy klasy;
l)    przestrzeganie regulaminów pracowni szkolnych.
3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:
1. wzorowe

2. bardzo dobre 

3. dobre

4. poprawne

5. nieodpowiednie

6. naganne

4. Szczegółowe kryteria oceny zachowania ucznia.
Poniższe kryteria dla ucznia są informacją o tym, jakie jego zachowania będą uznawane za zgodne z wartościami i zasadami wspólnie uznawanymi przez społeczność szkolną,            a jakie spotkają się z dezaprobatą ze względu na brak poszanowania tych wartości, łamanie zasad i przekraczanie przyjętych norm. Dla nauczyciela kryteria są wyzwaniem wobec jego umiejętności wychowawczych oraz takich cech, jak: wrażliwość, sprawiedliwość, tolerancja. Kryteria zawierają w sobie odniesienie do wartości ogólnoludzkich (świat), ogólnonarodowych (Polska), lokalnych (środowisko lokalne), miejscowych (szkoła) oraz indywidualnych (każdy z nas). Wynika z tego, iż nie są one (bo nie mogą) w najwyższym stopniu uniwersalne i obiektywne. Zaś fakt, iż każdy wychowawca indywidualnie jest odpowiedzialny za wystawioną uczniowi ocenę zachowania, ostatecznie przesądza o tym, że czynnik subiektywizmu jest nieunikniony. Uznanie tego faktu jest niezbędne, abyśmy wszyscy – nauczyciele i uczniowie – świadomie przyznawali sobie prawo do dokonywania wyborów i związanej z tym odpowiedzialności.  


Zachowania ucznia określa się w ośmiu kategoriach: I. Rozwój osobisty,                     II. Postawa moralna i społeczna, III. Takt i kultura w kontaktach z ludźmi,                     IV. Sumienność i poczucie odpowiedzialności, V. Frekwencja, VI. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, VII. Stosunek do uzależnień oraz zjawisk uznawanych za patologię społeczną. Stosowana skala ocen to: wzorowe, wyróżniające, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Wychowawca w oparciu o osobistą znajomość ucznia oraz po zasięgnięciu opinii nauczycieli, innych członków społeczności szkolnej               i zespołu klasowego, wybiera zdania najbardziej charakteryzujące zachowanie ucznia                w określonym czasie. Zdaniom przypisane są punkty, które stanowią pewną miarę liczbową zachowania, aczkolwiek jedynie orientacyjną i szacunkową, ponieważ spośród przyjętych kategorii, tylko frekwencja jest policzalna. Suma punktów odpowiada określonej ocenie przy uwzględnieniu zasad przedstawionych w punkcie: Ustalenia uzupełniające.   

KRYTERIA

I.  Rozwój osobisty:

4 – uczeń bierze udział w szkolnych i pozaszkolnych formach umożliwiających rozwój uzdolnień i zainteresowań bądź rozwój osobowościowy (kursy specjalistyczne, warsztaty umiejętności,  koła i ogniska artystyczne i naukowe, zajęcia psychoedukacyjne, sekcje sportowe lub intensywne samokształcenie) oraz odnosi udokumentowane sukcesy;
3 – uczeń bierze udział w szkolnych i pozaszkolnych zajęciach, co w widoczny sposób wpływa na jego rozwój osobisty (prezentuje wyższy niż przeciętny poziom wiedzy, umiejętności czy sprawności w danej dziedzinie);
2 – uczeń sporadycznie uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych zajęciach i rzadko przejawia zainteresowanie jakąkolwiek formą stwarzającą możliwości osobistego rozwoju;
1 – uczeń nie przejawia zainteresowania żadną z dostępnych form rozwoju, ani nie przejawia żadnej aktywności w poszukiwaniu innej, odpowiedniej dla siebie formy  rozwoju; osiągane przeciętne wyniki w zupełności go satysfakcjonują;
0 – uczeń nie jest zupełnie zainteresowany swoim rozwojem ani uzyskiwaniem choćby przeciętnych wyników w nauce. 

II. Postawa moralna i społeczna:

4 – w życiu społecznym uczeń wykazuje się uczciwością, szanuje godność osobistą własną i innych osób, okazuje szacunek dla pracy swojej i innych, zawsze reaguje na dostrzeżone przejawy zła, szanuje mienie publiczne własność prywatną, chętnie okazuje pomoc potrzebującym, wykazuje dużą aktywność w działaniach na rzecz Szkoły;
3 – uczeń zwykle postępuje uczciwie. Reaguje na dostrzeżone przejawy zła, stara się nie uchybiać godności własnej i innych, szanuje swoją i cudzą pracę oraz wszelkie formy własności, nie uchyla się od pomocy potrzebującym, angażuje się w pracę na rzecz Szkoły;
2 – zdarzy się, że uczeń nie postąpił uczciwie, nie zareagował na dostrzeżone przejawy zła, uchybił godności własnej lub innych, okazał brak poszanowania dla pracy własnej lub innych, naraził na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, odmówił pomocy potrzebującemu bez zrozumiałego powodu, nie uchyla się od pracy na rzecz Szkoły;
1 – uczeń dość często nie przestrzega zasady uczciwości, zwykle nie reaguje na dostrzegane  przejawy zła, uchybia godności własnej lub innych osób, nie wykazuje szacunku dla pracy i mienie, niechętnie odnosi się do próśb o pomoc, najczęściej unika pracy na rzecz Szkoły;
0 – uczeń zwykle nie przestrzega zasad uczciwości, jest obojętny wobec przejawów zła, często uchybia godności własnej lub innych, nie szanuje pracy i mienia, unika lub podmawia jakichkolwiek działań na rzecz Szkoły;
III. Takt i kultura w stosunkach z ludźmi:

4 – uczeń zawsze jest taktowny, prezentuje wysoką kulturę w słowach i w czynach, cechuje go życzliwość wobec otoczenia, a w dbałości o wygląd zewnętrzny stosuje się do okoliczności;
3 – uczeń zwykle jest taktowny i życzliwie usposobiony do otoczenia, stara się zachować kulturę w słowach i czynach, na ogół jego wygląd jest przejawem taktu wobec osób                  i okoliczności;
2 – uczniowi zdarzyło się kilka razy, że nie okazał taktu swoim zachowaniem, słowami bądź wyglądem zewnętrznym wyraził swój brak życzliwości wobec otoczenia lub                   je zlekceważył;
1 – uczeń często bywa nietaktowny, okazuje brak życzliwości wobec otoczenia, łamie zasady kultury współżycia, a jego wygląd często jest niestosowny do okoliczności;
0 – uczeń zwykle jest nietaktowny, a często jego zachowania są wręcz agresywne                        i raniące, nagminnie lekceważy zasady dobrego wychowania i normy obyczajowe.
IV. Sumienność i poczucie odpowiedzialności:

4 – uczeń zawsze dotrzymuje ustalonych umów, rzetelnie wywiązuje się z prac i zadań, których się podjął, przyjmuje na siebie odpowiedzialność za konsekwencje dokonywanych wyborów i realizację swoich pomysłów;
3 – uczeń zwykle dotrzymuje umów i dobrze realizuje podjęte zobowiązania oraz czuje się odpowiedzialny za konsekwencje dokonywanych wyborów;
2 – zdarzyło się kilka razy, że uczeń nie dotrzymał warunków umowy, uchyla się od odpowiedzialności w obliczu konsekwencji własnych decyzji;
1 – uczeń często nie wywiązuje się z podjętych zadań zawartych umów, nie dotrzymuje terminów, rzadko uznaje, że jest odpowiedzialny za konsekwencje własnych poczynań;
0 – uczeń zwykle nie dotrzymuje umów, nie wykonuje powierzonych mu zadań, nie przejawia poczucia odpowiedzialności za konsekwencje własnych poczynań.
V. Frekwencja:
4 – uczeń nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności;
3 – uczeń ma 1 nieusprawiedliwioną obecności;
2 – uczeń ma dwie nieusprawiedliwione nieobecności;
1 – uczeń ma 3 nieusprawiedliwione nieobecności;
0 – uczeń ma 4 i powyżej nieusprawiedliwionych nieobecności.
*Uczeń, który ma 20 – 29 nieusprawiedliwionych nieobecności nie może mieć oceny zachowania wyższej niż nieodpowiednie.
*Uczeń, który ma 30 i więcej nieusprawiedliwionych nieobecności, nie może mieć oceny zachowania wyższej niż naganna.
*Uczeń, który przekroczy  100  nieusprawiedliwionych nieobecności może być relegowany ze Szkoły.

PROCEDURY
obowiązujące wychowawcę w sytuacji, gdy uczeń ma więcej niż 5 godzin nieusprawiedliwionych:

1. Rozmowa z uczniem zmierzająca do rozpoznania przyczyn nieobecności, zawarcie umowy w tej sprawie oraz powiadomienie o problemie pedagoga szkolnego.

2. Jeśli uczeń nie dotrzymuje umowy, listowne wezwanie rodziców na rozmowę oraz wpisanie uczniowi nagany do dziennika klasowego. 

3. Jeśli uczeń nadal opuszcza zajęcia dydaktyczne bez usprawiedliwienia, wychowawca listownie wzywa do szkoły rodziców i przeprowadza rozmowę                      z udziałem dyrektora i pedagoga szkolnego. Rozmowa ma na celu rozpoznanie problemu z udziałem wszystkich podmiotów odpowiedzialnych za edukację ucznia (w tym jego samego) oraz wspólne wypracowanie strategii działań zmierzających do rozwiązania problemu. Jednocześnie wychowawca informuje ucznia i rodziców o tym, że kolejne nieusprawiedliwione godziny skutkują poinformowaniem sądu rodzinnego o nierealizowaniu przez ucznia obowiązku szkolnego w przypadku uczniów małoletnich, a decyzją  o relegowaniu ze szkoły w przypadku uczniów pełnoletnich.

4. Złożenie powiadomienia w sądzie rodzinnym o nierealizowaniu obowiązku szkolnego w przypadku ucznia małoletniego lub zwołanie rady pedagogicznej                w celu podjęcia decyzji o relegowaniu ucznia, o ile jest pełnoletni. 

VI. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa:

4 – uczeń zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia;
3 – zdarzyło się, że uczeń spowodował zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych albo zlekceważył takie zagrożenie;
2 – czasami trzeba było zwracać uczniowi uwagę, że naraża bezpieczeństwo własne lub innych;
1 – uczeń często swoim zachowaniem stwarza zagrożenie  pomimo licznych ostrzeżeń;
0 – uczeń z rozmysłem stwarza zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych                        i ostentacyjnie lekceważy ostrzeżenia o takim zagrożeniu.
VII. Stosunek do uzależnień oraz zjawisk uznawanych za patologię społeczną: 

4 – uczeń jest wolny od nałogów i uzależnień, wykazuje aktywność we wszystkich działaniach profilaktycznych lub naprawczych dotyczących nałogów, a skierowanych do uczniów szkoły, przestrzega norm prawnych i zachęca do ich przestrzegania innych;
3 – uczeń próbował substancji psychoaktywnych, ale po rozmowie z osobami, które go zniechęcały do takich działań, nie kontynuuje ich i jednoznacznie opowiada się za wolnością od nałogów, przestrzega także norm prawnych; 

2 -  zdarzyło się kilkakrotnie, że uczeń używał substancji psychoaktywnej, ale deklaruje, że zaprzestał takich działań; nie ma też dowodów na łamanie norm prawnych przez ucznia;
1 – uczeń używa substancji uzależniających, lecz podejmuje kolejne starania, aby zerwać z uzależnieniem; przejawia dobrą wolę i gotowość współpracy z osobami, które chcą mu pomóc; rozumie też, że pewne jego zachowania stanowią zagrożenie dla porządku prawnego lub przyznaje, że popełnił czyn karalny, ale deklaruje, że nie uczyni tego więcej;
0 – uczeń jest uzależniony od substancji psychoaktywnych, aktywnie zachęca innych, żeby poszli w jego ślady, deklaruje podtrzymywanie nałogu lub uchyla się od jakiejkolwiek oferowanej pomocy, popełnił raz lub częściej czyn karalny, a swoim zachowaniem nie daje gwarancji, że nie uczyni tego więcej.
                                             USTALENIA UZUPEŁNIAJĄCE

I. Punktacja

1. Uczeń, który otrzymał choć w jednym przypadku 0 punktów, nie może mieć oceny wyższej niż poprawna.
2. Uczeń, który choć w jednym przypadku otrzymał 1 punkt nie może mieć oceny wyższej niż dobra.
3. W pozostałych przypadkach suma uzyskanych punktów odpowiada poszczególnym ocenom w sposób następujący:

                 łączna  liczba punktów:                                       ocena:

                            26-28                                                      wzorowe

                            21-25                                                      bardzo dobre

                                  15-20                                                      dobre

                              9-14                                                      poprawne

                              5-8                                                        nieodpowiednie

                              0-4                                                        naganne

II. Możliwości podniesienia oceny bazowej z zależności od motywacji                                   i zaangażowania osobistego ucznia:

Każdy uczeń ma prawo uzyskać wyższą liczbę punktów poprzez zmianę swojego zachowania:

1) jeśli uczeń wyrządził krzywdę lub szkodę, może próbować naprawić ją lub zrekompensować;
2) jeśli uczeń wielokrotnie zachowuje się niewłaściwie lub wykazuje zbyt małą aktywność na rzecz własnego rozwoju czy w zakresie działań społecznych, uczeń może starać się poprawić swoje zachowanie poprzez konkretne działanie lub zmianę postawy.
Ad.1Wobec ucznia, który naprawił szkodę bądź krzywdę w sposób uznany przez pokrzywdzony podmiot za wystarczający, wychowawca może:

a) uznać wcześniejsze negatywne zachowanie ucznia za niebyłe, a tym samym uczeń zachowuje prawo do maksymalnej ilości punktów w tej kategorii, której to zachowanie dotyczy;
b) podwyższyć uczniowi ilość punktów w kategorii, której problematyczne zachowanie dotyczyło o co najmniej jeden punkt.
Ad.2 Wobec ucznia, który zabiega o wyższą ocenę swojego zachowania poprzez     konkretne działania i/lub zmianę postawy, wychowawca może dokonać oceny jego starań w okresie ostatnich 2 miesięcy i odpowiednio podwyższyć ilość punktów przy udziale zespołu klasowego i po zasięgnięciu opinii nauczycieli.

Powyższe działania wychowawca podejmuje zawsze wtedy, gdy uczeń złoży formalny wniosek, w którym odwołuje się od oceny zachowania wystawionej przez wychowawcę, a także może podjąć ją wtedy, gdy ocena budzi wątpliwości któregokolwiek z pozostałych zainteresowanych podmiotów stanowiących społeczność szkolną: samorządu klasowego lub szkolnego, zespołu klasowego, rady pedagogicznej, rodziców, a nawet samego wychowawcy, niezależnie od tego, czy wpłynęło odwołanie od wystawionej uczniowi oceny zachowania.
III. Śródroczna i roczna ocena zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, o ile nie zdarzyło się, że uczeń jest nieklasyfikowany z powodu 50% nieobecności na lekcjach                   z jednego przedmiotu.  
§ 43
Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szanse uzupełnienia braków poprzez:

1. zorganizowanie pomocy koleżeńskiej;
2. zorganizowanie zajęć wyrównawczych finansowanych przez Szkołę lub rodziców  w miarę posiadania środków finansowych;
3. udzielenie pomocy w rozplanowaniu pracy, którą powinien wykonać uczeń,               by uzupełnić braki;
4. umożliwienie dostępu do materiałów i pomocy naukowych zgromadzonych                w szkole w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
§ 44
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej oceny klasyfikacyjnej                  z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej polowe czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek rodziców/prawnych opiekunów rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
Procedura:

1. Pisemna prośbę o egzamin klasyfikacyjny ( egzaminy klasyfikacyjne) należy złożyć na piśmie do dyrektora szkoły najpóźniej w dzień poprzedzający rozpoczęcie klasyfikacyjnego  śródrocznego lub końcowego posiedzenia rady pedagogicznej.
2. W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, rada pedagogiczna podejmie decyzje w drodze jawnego głosowania większością głosów.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

a) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny program lub tok nauki;
b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą nie obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego oraz z dodatkowych zajęć edukacyjnych.
6. Uczniowi, o którym mowa w ust.4, pkt. b, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej                                 z zastrzeżeniem ust. 8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Procedura:

1. Po uzgodnieniu terminu wychowawca sporządza notatkę służbową, która przekazuje dyrektorowi szkoły. Na notatce uczeń potwierdza podpisem, ze znana mu jest data egzaminu. Jednocześnie pisemnie informuje się rodziców/opiekunów prawnych o terminie egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Po przeprowadzeniu egzaminu dyrektor dołącza notatkę do protokołu.
3. Egzamin dotyczący klasyfikacji śródrocznej musi odbyć się nie później niż do               1 marca danego roku szkolnego.
4. Egzamin dotyczący klasyfikacji rocznej musi odbyć się najpóźniej w ostatnim tygodniu sierpnia danego roku szkolnego.
5. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoły najpóźniej w ostatnim dniu zajęć dydaktycznych danego roku szkolnego.
6. Stopień trudności zagadnień (zadań praktycznych) powinien  być różny                       i odpowiadać poszczególnym kryteriom ocen.
7. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel (komisja) ustala ocenę wg skali zawartej w § 12.1.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora Szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą przeprowadza komisja powołana przez dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnienie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza Szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczący komisji uzgadnia z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą, liczbę zajęć edukacyjnych z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni (w charakterze obserwatorów) rodzice/prawni opiekunowie  ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust.10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia o którym mowa w ust.4 pkt 2 - skład komisji;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
c) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentach przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany”.

§ 45
1. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 17.

2. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna                         z zastrzeżeniem § 17.

§ 46
Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadzony z powodu nieprawidłowego trybu ustalania oceny

1. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą, w terminie nie później niż 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, zgłosić zastrzeżenia do dyrektora Szkoły, jeżeli uważają, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoły powołuje komisje, która:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczna ocenę klasyfikacyjna z danych zajęć edukacyjnych;
b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjna zachowania.
3. Termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności, o którym mowa wyżej ustala się                 z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami .

Procedura:

1. Pisemne zastrzeżenia dotyczące trybu ustalenia wymienionych ocen należy złożyć na piśmie do dyrektora Szkoły w podanych  terminach.
2.Sprawdzian dla klas pierwszych i drugich powinien odbyć się do 5 lipca, dla klas trzecich - do 30 kwietnia.
3. Termin sprawdzianu ustala się z uczniem i jego rodzicami: po uzgodnieniu terminu sporządza się notatkę, która podpisują zainteresowane strony i dołącza się ja do protokołu.
4. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje  komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoły w ciągu 7 dni od wydania przez niego polecenia.
4. W skład komisji wchodzą:

  I. W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor Szkoły, albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji;
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej Szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.
  II. W przypadku ustalenia rocznej oceny zachowania: 

a) dyrektor Szkoły, albo nauczyciel zajmujący w tej Szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,
b) wychowawca klasy, 

c) wskazany przez dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
d) pedagog; 

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodziców.
5. Nauczyciel, o którym mowa w ustępie 4/ I / b może być zwolniony z udziałów                     w pracach w komisji na własną prośbę, lub w innych uzasadnionych przypadkach.                             W takim przypadku dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z zastrzeżeniem §19. Z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszystkie osoby wchodzące w skład komisji. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości i umiejętności o którym mowa w ust. 2 pkt a, w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie,  wyznaczonym przez dyrektora Szkoły.

7. Przepisy pkt. 4  stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej             z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Procedura:

1. Pisemna prośbę wraz z uzasadnieniem nieobecności należy złożyć w dniu egzaminu.
2. Dyrektor wyznacza nowy termin sprawdzianu najpóźniej do 7 września.
§ 47
 1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego.
2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

3. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji                    i powtarza klasę.

§ 48
Egzamin poprawkowy

 1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczna z jednego             z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.                          W wyjątkowych sytuacjach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
Procedura:
1. Pisemną prośbę o egzamin poprawkowy składa uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie do dyrektora Szkoły nie później niż do momentu rozpoczęcia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.
2. W przypadku wniosku o dwa egzaminy poprawkowe rada pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego glosowania zwykłą większości głosów.
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej z wyjątkiem egzaminów z informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Procedura:

1.Informacje o wyznaczonych terminach egzaminów poprawkowych sporządza się na piśmie i pozostawia w sekretariacie Szkoły wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami programowymi (na każdą ocenę).
2. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na każdą ocenę), przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi Szkoły najpóźniej w ostatnim dniu danego roku szkolnego.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora Szkoły.                  W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.                   W takim przypadku dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający                  w szczególności:

a) skład komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;
c) pytania egzaminacyjne;
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocenę z tego egzaminu.

Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Uczeń, który  z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                             w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

Procedura:

1. Nieobecność na egzaminie poprawkowym musi być usprawiedliwiona przez ucznia, rodziców/prawnych opiekunów w dniu egzaminu.
2. Pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu należy złożyć do dyrektora Szkoły równocześnie z usprawiedliwieniem nieobecności.
7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. 

§ 49
1. Uczeń kończy Szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na która składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych                     w szkole danego typu, z uwzględnieniem § 18 ust.3, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Uczeń kończy Szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał    z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę zachowania.

§ 50
1.Wewnątrzszkolny System Oceniania (WSO) jest dostępny dla uczniów i ich rodziców/ prawnych opiekunów w bibliotece szkolnej, u dyrekcji Szkoły, wychowawców klas oraz na stronie internetowej Szkoły.

2. Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO) są dostępne u nauczycieli poszczególnych przedmiotów oraz dyrekcji Szkoły.
3. WSO został przyjęty na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 02.09.2016 

§ 51
Zwolnienie ucznia z zajęć wychowania fizycznego
I. Podstawa prawna
 

1. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (§ 8. ust.1; Dz. U. nr 83 poz. 562 z późn. zm.)

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.
      3.  Statut  Liceum Ogólnokształcącego w Pilźnie.
I. Zwolnienia doraźne

1. Z powodu chwilowej niedyspozycji lub innych zdarzeń losowych uczeń, na własną prośbę lub jego rodziców/prawnych opiekunów, może być zwolniony z pojedynczych zajęć wychowania fizycznego. Decyzję w tej sprawie podejmuje nauczyciel wf prowadzący zajęcia.

2. Przy nagminnie powtarzających się pojedynczych zwolnieniach ucznia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego nauczyciel winien wyegzekwować dostarczenie stosownego zwolnienia lekarskiego.

3. Zwolniony z zajęć uczeń ma obowiązek przebywania na tych zajęciach pod opieką nauczyciela.

4. Dokumentację dotyczącą doraźnych zwolnień z zajęć wychowania fizycznego przechowuje nauczyciel wf do końca roku szkolnego.

 II. Zwolnienia długoterminowe
 1. Dłuższe zwolnienie ucznia z zajęć wychowania fizycznego jest możliwe tylko i wyłącznie na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

2. Zaświadczenie lekarskie, wskazujące na konieczność zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego na okres nie dłuższy niż 1 miesiąc, uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie przekazują nauczycielowi wychowania fizycznego, który zwalnia ucznia                          z czynnego udziału w tych zajęciach.

3. Zaświadczenie lekarskie wystawione na okres dłuższy niż jeden miesiąc, wraz z podaniem rodziców/prawnych opiekunów według wzoru określonego w załączniku nr 1, należy niezwłocznie dostarczyć do sekretariatu szkoły, jednak nie później niż w ciągu 7 dni od daty wydania zaświadczenia lekarskiego.

4. Zwolnienie niedostarczone w terminie, o którym mowa w ust. 3, będzie ważne od daty jego złożenia w sekretariacie Szkoły.

5. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego na okres dłuższy niż jeden miesiąc wydaje dyrektor Szkoły, w terminie do 7 dni od daty wpływu podania.

6. Decyzję z sekretariatu Szkoły odbiera uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie. Kopię decyzji otrzymuje nauczyciel prowadzący zajęcia wf oraz wychowawca klasy.

7. Jeżeli uczeń uzyskuje zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego w trakcie roku szkolnego, a okres zwolnienia nie przekracza połowy wymaganego czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania i są podstawy do wystawienia oceny, to wówczas uczeń podlega klasyfikacji z tego przedmiotu.

8. W przypadku zwolnienia obejmującego całe półrocze w dokumentacji przebiegu nauczania tego ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

9. Uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego ma obowiązek być obecnym na tych zajęciach pod opieką nauczyciela.

10. Zawarte w zaświadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujące zwolnieniem                z wykonywania wybranej grupy ćwiczeń, nie są podstawą do zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego.

11. Takie zaświadczenie uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie składają nauczycielowi wychowania fizycznego, który zobowiązany jest uwzględnić zalecenia lekarza w pracy             z uczniem.

 

III. Postanowienia końcowe
 1. Z niniejszymi zasadami zapoznaje uczniów nauczyciel wychowania fizycznego, natomiast rodziców/prawnych opiekunów – wychowawca klasy na zebraniu z rodzicami.

2. Tracą moc dotychczasowe ustalenia w sprawie zwalniania uczniów z zajęć wychowania fizycznego.

VII ZASADY PRZEBYWANIA W SZKOLE

§ 52
1. Uczniowie mają prawo przebywania na terenie Szkoły w godzinach jej otwarcia.
2. Osoby postronne mogą przebywać na terenie Szkoły wyłącznie w przypadku załatwiania spraw rodzinnych lub służbowych lub w czasie imprez otwartych.
§ 53
Zasady zachowania się uczniów w czasie lekcji:

a) po dzwonku na lekcje uczniowie oczekują na nauczyciela przy sali wyznaczonej na lekcję,

b) uczniowie spóźnieni, wchodzą po dzwonku i  zajmują miejsce w ławce, usprawiedliwiają się po zakończeniu lekcji u danego nauczyciela klasy,

c) na lekcji nie wolno żuć gumy, spożywać posiłków,

d) na ławkach mogą znajdować się wyłącznie przedmioty potrzebne do pracy                    w klasie,

e) klasa obowiązana jest pozostawić po sobie porządek, 

f) szczegółowe zasady zachowania się w pracowniach: chemicznej, fizycznej, biologicznej, internetowej, szkolnym centrum multimedialnym oraz w salach gimnastycznych określają odrębne przepisy.

§ 54
Organizacja zastępstw:

a) informacje o zastępstwach umieszczane są na tablicy ogłoszeń i dostępne                       w sekretariacie Szkoły,

b) w czasie zastępstw nauczyciel powinien prowadzić lekcje z przedmiotu, który jest w planie lekcji, lekcję z własnego przedmiotu albo inne  zajęcia edukacyjne,

c) udział ucznia w zastępstwie jest obowiązkowy.

§ 55
Zasady korzystania przez uczniów i nauczycieli (tych ostatnich podczas zajęć edukacyjnych) na terenie Szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych.
1. Uczeń ma prawo korzystać na terenie Szkoły z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych (w szczególności odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonów, aparatów cyfrowych, kamer, laptopów) wyłącznie z zachowaniem zasad określonych w poniższym regulaminie.

2. Podczas zajęć edukacyjnych (i zajęć dodatkowych) istnieje bezwzględny zakaz korzystania przez uczniów i nauczycieli z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych.

2.1. Nauczyciele mogą korzystać z w/w urządzeń gdy:

a) zaistnieje sytuacja ekstremalna dotycząca bezpieczeństwa uczniów,
b) w trudnych sytuacjach losowych dotyczących nauczyciela i jego rodziny,
c) użycia w/w urządzenia w procesie lekcyjnym.
3. Uczeń zobowiązany jest do wyłączenia i schowania telefonu komórkowego przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych.

4. Użycie przez ucznia telefonu komórkowego podczas zajęć lekcyjnych możliwe jest wyłącznie w sytuacjach wyjątkowych po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia.

5. Uczeń ma prawo korzystać z w/w urządzeń podczas przerw w zajęciach edukacyjnych, przed i po zajęciach.

6. Uczeń ma prawo korzystać z w/w urządzeń podczas wycieczek szkolnych, rajdów, imprez klasowych i szkolnych organizowanych poza planem zajęć edukacyjnych.

7. Nagrywanie zajęć edukacyjnych oraz utrwalanie w jakikolwiek inny sposób możliwe jest wyłącznie po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne.

8. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenia, zagubienie czy kradzież w/w przynoszonych przez uczniów na teren szkoły.

9. Naruszenie powyższych zasad skutkuje odebraniem przez nauczyciela w/w urządzenia i zdeponowaniem go w sekretariacie Szkoły. Przed odebraniem urządzenia uczeń zobowiązany jest go wyłączyć (może usunąć kartę).

10. Zdeponowany w sekretariacie szkoły w/w urządzenie może odebrać rodzic lub prawny opiekun ucznia, do którego należy telefon komórkowy.

11. Podczas zajęć wychowania fizycznego nauczyciele mogą pomóc uczniom                    w zabezpieczeniu w/w urządzeń, nie biorąc odpowiedzialności za te przedmioty.

12. Akceptację obowiązującego w pkt. 12 stanu rzeczy, rodzice, opiekunowie uczniów potwierdzają podpisem złożonym na stosownym oświadczeniu u wychowawcy klasy.
Rozdział VIII
Prawa i obowiązki ucznia Szkoły

§ 56
Uczeń ma prawo do:
1. Poszanowania jego godności, zachowania dyskrecji w sprawach osobistych, relacjach rodzinnych, korespondencji, przyjaźni i uczuć.
2. Ochrony przed uzależnieniami, demoralizacją, szkodliwymi treściami oraz innymi przejawami patologii społecznej.

3. Korzystania w Szkole ze zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki z uwzględnieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego.
4. Swobody w wyrażaniu myśli, opinii na temat życia Szkoły, a także przekonań światopoglądowych i religijnych, jeśli nie naruszają one dobra innych osób.

5. Informacji o programach nauczania z poszczególnych przedmiotów, wymaganiach edukacyjnych, wynikających z ich realizacji i sposobach sprawdzania osiągnięć.

6. Zwracania się do nauczyciela z prośbą o wyjaśnienie trudnych problemów omawianych na lekcjach lub występujących w zadaniach domowych.

7. Pomocy w nauce od samorządu klasowego /pomoc koleżeńska/, nauczyciela danego przedmiotu /konsultacje/.

8. Indywidualnego toku nauki.

9. Obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postępy w nauce.

10. Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego.

11. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu i środków dydaktycznych, biblioteki.

12. Pomocy materialnej /stypendialnej bądź doraźnej/, zgodnie z odrębnymi przepisami.

13. Wpływania na życie Szkoły poprzez pracę w samorządzie i organizacjach działających na jej terenie.

14. Udziału w zajęciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez Szkołę.

15. Odpoczynku w terminach określonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a także podczas przerw między zajęciami.

16. Wiedzy o swoich obowiązkach oraz środkach, jakie mogą być stosowane w przypadku ich naruszenia.

17. Do trzech dni wolnych od zajęć lekcyjnych  przed etapem okręgowym i jednego tygodnia przed etapem centralnym – jeżeli bierze udział w olimpiadzie przedmiotowej:

1) uczeń biorący udział w etapie wojewódzkim olimpiady przedmiotowej jest zwolniony z oceniania bieżącego w tygodniu poprzedzającym zawody olimpijskie;

2) uczeń biorący udział w etapie centralnym olimpiady przedmiotowej jest zwolniony z oceniania bieżącego przez dwa tygodnie przed zawodami olimpijskimi;

3) uczeń ma prawo napisać sprawdziany w terminie późniejszym, wyznaczonym przez nauczyciela (z uwzględnieniem odpowiedniego czasu na uzupełnienie braków).

18. Korzystanie z w/w praw może zostać ograniczone z uwagi na zagrożenie bezpieczeństwa, ochrony porządku i zapobieganie przestępstwom, ochronę zdrowia
i moralności lub ochronę praw i wolności innych osób. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii 
rady pedagogicznej i rady rodziców.
19. Uczeń, który uzna, iż jego prawa zostały naruszone, może złożyć zażalenie osobiście lub za pośrednictwem samorządu uczniowskiego do wychowawcy klasy lub dyrektora Szkoły w ciągu 7 dni od naruszenia prawa lub dowiedzenia się o jego naruszeniu. Wychowawca klasy lub dyrektor Szkoły rozpatruje zażalenie i udziela odpowiedzi               w terminie do dwóch tygodni od daty wpłynięcia zażalenia.
§ 57
Uczeń ma obowiązek:

1.
Przestrzegać postanowień zawartych w Statucie.
2.
Zachowywać się w każdej sytuacji, zarówno w Szkole jak i poza nią, zgodnie                              z normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi.
3.
Postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbać o honor i tradycje Szkoły, tworzyć jej pozytywny wizerunek.

4.
Okazywać szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoły, podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora Szkoły, rady pedagogicznej, rady rodziców, nauczycieli, ustaleniom samorządu uczniowskiego.
5.
Przestrzegać zasad współżycia społecznego, a w szczególności:

1) okazywać szacunek dorosłym, rodzicom, opiekunom i uczniom;
2) szanować godność osobistą drugiego człowieka;
3)
przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności i lekceważenia obowiązków szkolnych przez innych uczniów;
4) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości;
5) nieść, w miarę możliwości, pomoc potrzebującym;
6) przeciwdziałać wszelkim przejawom brutalności, wulgarności i przemocy.
6.
Systematycznie zdobywać i rozwijać swoje umiejętności ze wszystkich przedmiotów objętych programem nauczania.

7.
Punktualnie, systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych                     i życiu Szkoły; nie zakłócać przebiegu zajęć edukacyjnych przez niewłaściwe zachowanie.

8.
Przebywać we wskazanych przez dyrektora Szkoły miejscach w trakcie trwania planowych zajęć z religii lub wychowania fizycznego, w których uczeń zgodnie                z wcześniej wydaną decyzją nie uczestniczy. Po otrzymaniu pisemnego oświadczenia rodziców /prawnych opiekunów  biorących odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na tych zajęciach, dyrektor Szkoły może zwolnić ucznia z tego obowiązku w przypadku, gdy religia lub wychowanie fizyczne jest pierwszą lub ostatnią planową lekcją.
9.
Powiadamiać osobiście lub za pośrednictwem rodziców /prawnych opiekunów nauczyciela, wychowawcę lub dyrekcję Szkoły o przewidywanej dłuższej nieobecności.

10.
Usprawiedliwić nieobecności na zajęciach edukacyjnych w terminie do 7 dni                            w formie:

1) zaświadczenia lekarskiego;

2) pisemnego lub ustnego oświadczenia rodziców /prawnych opiekunów lub pełnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecności.
11.
Przestrzegać zasad zwalniania z lekcji:
1) Uczeń może być zwolniony z lekcji na pisemny wniosek rodziców /prawnych opiekunów. Zwolnienia dokonuje wychowawca klasy lub pod jego nieobecność dyrektor. Zwolnienie z lekcji traktuje się jako nieobecność usprawiedliwioną                    i wpisuje się do dziennika lekcyjnego;

2) Jeśli zwolnienie z lekcji nie jest związane z nagłą sytuacją losową, uczeń powinien przedstawić zwolnienie w dniu poprzedzającym;

3) W przypadku kontaktu telefonicznego żądane jest pisemne potwierdzenie zwolnienia od rodziców /prawnych opiekunów;

4) Dopuszcza się kilkuminutowe spóźnienia na pierwsze lekcje (rano) lub zwolnienia
z ostatnich lekcji (późnym popołudniem) uczniów dojeżdżających. Zwolnienie powinno być udokumentowane pisemną prośbą rodziców /prawnych opiekunów na specjalnym formularzu przygotowanym przez Zespół Wychowawców Klasowych. O zwolnieniu decyduje wychowawca klasy.

12.
W pełni wykorzystywać stwarzane możliwości samorealizacji, rozwijania predyspozycji w różnych dziedzinach wiedzy.
13.
Przebywać w Szkole w czystym, stonowanym kolorystycznie i stosownym                       w miejscach użyteczności publicznej ubiorze, a na uroczystościach szkolnych                     w obowiązującym stroju odświętnym. Przez strój odświętny rozumie się:
1)
dziewczęta - biała bluzka, granatowa, szara lub czarna spódnica (nie krótsza niż 5 cm nad kolano), ewentualnie spodnie (nie dżinsy) lub kostium czy sukienka                     w podobnych kolorach;
2)
chłopcy – ciemna marynarka, elegancka koszula, długie granatowe, szare lub czarne spodnie o klasycznym kroju (nie dżinsy), ewentualnie krawat.

14.
Nie podejmować działań zagrażających zdrowiu i życiu własnemu oraz innych osób.
15.
Troszczyć się o własne zdrowie i higienę.
16.
Dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole, przeciwstawiać się przejawom marnotrawstwa i niszczenia mienia szkolnego.
17.
Poznawać, szanować i chronić przyrodę ojczystą oraz właściwie gospodarować jej zasobami.
18.
Przestrzegać zakazu ubierania się w sposób wyzywający, wzbudzający kontrowersje (krótkie spódniczki, szorty, krótkie spodenki, głębokie dekolty, odkryte plecy, brzuch, ramiona), przychodzenia w strojach prześwitujących oraz elementach ubioru i fryzurach wskazujących na przynależność do subkultur młodzieżowych. Należy zachować umiar            w doborze makijażu i biżuterii (delikatne, stonowane kolory).
19.
Nosić zmienne obuwie na terenie szkoły i Sali gimnastycznej. 
20.
Przestrzegać na terenie Szkoły zakazu:
1) Używania na zajęciach edukacyjnych i wychowawczych, na uroczystościach szkolnych telefonów komórkowych, urządzeń nagrywających fonię i wizję. Za zgodą nauczyciela wychowawcy lub dyrektora Szkoły uczeń może korzystać z telefonu komórkowego, urządzeń nagrywających fonię i wizję; na terenie Szkoły można korzystać  z telefonów komórkowych wyłącznie do kontaktu z drugą osobą;

2) palenia tytoniu;

3) spożywania napojów alkoholowych;

4) posiadania, rozprowadzania i używania narkotyków lub innych środków odurzających;

5) agresywnego zachowania lub stosowania przemocy;

6) opuszczania terenu Szkoły w czasie zajęć edukacyjnych oraz przerw międzylekcyjnych;

7) przywłaszczania cudzej własności;

8) używania wulgaryzmów.
§ 58
1.
Za osiągnięcia w nauce i sporcie, olimpiadach przedmiotowych i konkursach, odpowiedzialną realizację podjętych i powierzonych zadań, za wszelkiego rodzaju osiągnięcia przynoszące zaszczyt Szkole, rodzicom /prawnym opiekunom i całemu środowisku społecznemu, uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:


1)
pochwałę wychowawcy wobec klasy;



2)
pochwałę dyrektora Szkoły wobec całej społeczności szkolnej;

3)
ustne lub pisemne powiadomienie rodziców /prawnych opiekunów o jego osiągnięciach;


4)
dyplom i nagrodę rzeczową;



5)
wpisanie do Złotej Księgi Szkoły;


6)
odnotowanie osiągnięć na świadectwie szkolnym;



7)
zamieszczenie informacji o osiągnięciach ucznia na stronie internetowej Szkoły;



8)
umieszczenie wizerunku w galerii wyróżniających się uczniów


9)
nominację Rady Pedagogicznej do stypendiów i wyróżnień. 

2.
Za nieprzestrzeganie obowiązujących praw i zasad postępowania uczeń może być 

ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) upomnieniem udzielonym w obecności klasy;

3) zawieszeniem możliwości udziału w imprezach klasowych i szkolnych na czas określony przez wychowawcę i/lub zakazem pełnienia funkcji w organizacjach działających na terenie Szkoły;

4) zakazem reprezentowania szkoły w uroczystościach, konkursach i zawodach sportowych;

5) naganą udzieloną uczniowi przez wychowawcę (z natychmiastowym powiadomieniem rodziców);

6) naganą udzieloną uczniowi przez wychowawcę w obecności klasy 
(z natychmiastowym powiadomieniem rodziców);

7) naganą ustną udzieloną uczniowi przez dyrektora Szkoły (z natychmiastowym powiadomieniem rodziców);

8) naganą pisemną udzieloną uczniowi przez dyrektora Szkoły (z włączeniem do akt 
i natychmiastowym powiadomieniem rodziców);

9) skreśleniem ucznia z listy uczniów.

3.
Uczeń, który postępuje niezgodnie z obowiązkami określonymi w Statucie Szkoły, niezależnie od nałożonej kary może być zobowiązany przez dyrektora Szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrządzonej szkody;

2) przeproszenia osoby poszkodowanej;

3) wykonania określonej pracy społecznie użytecznej zaproponowanej przez rodziców ucznia.

4.
Za rażące naruszenie zasad współżycia społecznego i porządku szkolnego może być skreślony z listy uczniów, a w szczególności za:

1) udowodnioną działalność przestępczą na szkodę Szkoły i jej uczniów;

2) spowodowanie bójki, w wyniku której nastąpiło uszkodzenie ciała lub długotrwały uszczerbek na zdrowiu poszkodowanego;

3) rozboje;

4) kradzież i włamania;

5) łamanie ustawy antyalkoholowej i antynikotynowej;

6) szerzenie narkomanii, posiadanie lub rozprowadzanie środków odurzających;

7) znęcanie się nad uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły;

8) czyny nieobyczajne;

9) działalność w rażący sposób naruszającą zasady tolerancji światopoglądowej, religijnej, rasowej i kulturowej;

10)  celowe niszczenie sprzętu lub szkolnych pomieszczeń;

11)  rażące niestosowanie się do Statutu Szkoły, lekceważenie obowiązków uczniowskich;
12)  zniesławienie Szkoły oraz członków społeczności szkolnej (ustne, pisemne, przy   użyciu komputera czy Internetu).

5.
Wykonanie kary, o której mowa w ust. 3 może zostać zawieszone przez dyrektora Szkoły na czas nie dłuższy niż pół roku, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej
i samorządu uczniowskiego.

6.
Uczeń może być również skreślony z listy uczniów w trybie natychmiastowej wykonalności  bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sądowego.

7.
Uczeń lub jego rodzice /prawni opiekunowie mają prawo odwołać się w formie pisemnej od niesłusznej, ich zdaniem, kary do dyrektora Szkoły w ciągu 14 dni od dnia powiadomienia. Dyrektor Szkoły rozstrzyga prośbę o odwołanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

8.
W przypadku decyzji o skreśleniu uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do odwołania się od kary skreślenia do Podkarpackiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora Szkoły w terminie do 14 dni od daty doręczenia decyzji
o skreśleniu.
9.
W przypadku umyślnego zniszczenia sprzętu lub mienia szkolnego przez ucznia, odpowiedzialność materialną ponoszą jego rodzice, zobowiązani do wyrównania poniesionych przez Szkołę strat. Dyrekcja Szkoły może dochodzić egzekwowania ewentualnych kwot za poniesione straty w drodze administracyjnej lub sądowej.
Rozdział XIX
Inne ustalenia
§ 59
1. Liceum używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Tablice i pieczęcie Liceum  zawierają  pełną nazwę  Szkoły.
3. Szkoła posiada nadany przez OKE indywidualny numer identyfikacyjny dla potrzeb egzaminów przeprowadzanych w Szkole.
§ 60
1.  Liceum Ogólnokształcące im. Sebastiana Petrycego w Pilźnie posiada sztandar oraz  własny ceremoniał.

2. Do ceremoniału Szkoły należy organizowanie uroczystego ślubowania uczniów klas           I w dniu święta Szkoły ( drugi tydzień października ). Oficjalne uroczystości: inauguracja    i zakończenie roku szkolnego, ślubowanie uczniów klas pierwszych, pożegnanie absolwentów oraz obchody ważnych rocznic, upamiętniających historyczne wydarzenia  dziejach narodu polskiego, odbywają się z udziałem pocztu sztandarowego. Rozpoczynają się hymnem państwowym, a kończą odśpiewaniem „Roty”.
§ 61
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 62
Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 63
Szkoła prowadzi działalność gospodarczą na podstawie odrębnych przepisów.

§ 64
Traci moc Statut z dnia 1 września 2016 r.
§ 65
Niniejszy Statut może być znowelizowany przez Rade Pedagogiczną. 

Statut wchodzi w życie z dniem 2 września 2016 r.
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