OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdzial 6

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 30

Przepisy og6lne

1. Rozdziat,,Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego” - okres§la warunki

1 sposOb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w Liceum Ogolnoksztatcagcym

im. Sebastiana Petrycego w Pilznie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznidéw wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

1 programdOw nauczania oraz na formutowaniu oceny

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

monitorowanie pracy ucznia i poinformowanie o jego osiaggnigciach edukacyjnych
1 postgpach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicoOw (opiekundéw prawnych);

biezace ocenianie, wedtug skali okreslonej w § 36 oraz w formach przyjetych
w szkole;

klasyfikacje $rodroczna, roczng i koncowsa, wedhlug skali okreslonej w § 36
oraz w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych

oraz sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci.



§31
Ocenianie wewngtrzszkolne i tryb odwolawczy
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania wewnatrzszkolnego, wedlug ktorych nauczyciel
przedmiotu:

1) systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w formach
1 warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny;

2) powiadamia uczniéw z jednotygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci; w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie
wigcej niz jedna praca klasowa (pisemny sprawdzian), a w ciggu tygodnia - trzy (nie
dotyczy to prac klasowych i sprawdzianéw przektadanych na prosbe uczniow);

3) Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia go w ciggu dwoéch tygodni.
Dopuszczalne jest wydluzenie tego okresu, je$li jest on spowodowany
usprawiedliwiong nieobecno$cig nauczyciela w szkole. Oceny z prac pisemnych
nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym, wpisuje tez date
ich sprawdzenie (omowienia,) a prace przechowuje do konca roku szkolnego. Uczen
ktory nie byt obecny na sprawdzianie ma obowigzek samodzielnie ustali¢ termin
jego napisania z nauczycielem danego przedmiotu. Uczen wyrazajacy cheé poprawy
oceny ze sprawdzianu, przystepuje do poprawy na najblizszych konsultacjach.
W przypadku, gdy uczen nie pojawi si¢ na konsultacjach jego obowigzkiem
jest napisanie sprawdzianu na najblizszej lekcji. Nauczyciel zamiast formy pisemnej
moze rowniez zamiennie odpyta¢ ucznia.

4) nie stosuje si¢ formy pracy pisemnej na tydzien przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym $rédrocznym i przed posiedzeniem rocznym;

5) kartkowki z trzech ostatnich lekcji trwajg dziesi¢¢ do pigtnastu minut i nie wymagaja
zapowiedzi oraz ustalania termindéw; ocena z kartkodwki nie ulega poprawie;

6) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, na przyktad ¢wiczenia praktyczne: referaty,
prezentacje;

7) aktywnos¢ na lekcji;

8) prace domowe.

2. Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) jesli uczen lub jego rodzic/ opiekun prawny uzna, ze ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami moze zglosi¢ zastrzezenia

do Dyrektora wraz z uzasadnieniem nie pdzniej niz dwa dni od zakonczenia



rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

2) sprawdzian wiadomosci powinien si¢ odby¢ w ciggu pieciu dni roboczych
od ztozenia wniosku;

3) sprawdzian ma form¢ pisemna i ustng lub zadan praktycznych;

4) w sprawdzianie powinni uczestniczyé: nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, inny nauczyciel takich samych lub podobnych zaje¢ edukacyjnych,
oraz moze uczestniczy¢ wychowawca klasy;

5) pytania egzaminacyjne uktadajg nauczyciele tych samych lub podobnych zajeé
edukacyjnych;

6) zadania sprawdzajace powinny by¢ na wszystkich poziomach trudnosci lub na ocen¢
ktéra wskaze uczen;

7) sprawdzian uwaza si¢ za zdany jesli uczen wykaze si¢ wiadomosciami
1 umiejetno$ciami na wymaganag oceng;

8) ze sprawdzianu wiadomos$ci sporzadza si¢ protokot, pod ktorym podpisuja
si¢ nauczyciele obecni na egzaminie.

§32
1. Ustala si¢ nastepujacy sposob informowania o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania
I wymaganiach:
1) Informowanie ucznia 0 wymaganiach na poszczegdlne oceny
dokumentacja: wpis w dzienniku elektronicznym

2) Informowanie uczniéw: wychowawca 1 nauczyciele zapoznaja uczniow
z wymaganiami 1 zasadami wewnatrzszkolnego oceniania na poczatku roku
szkolnego;

dokumentacja: wpis w dzienniku elektronicznym

3) Informowanie rodzicow: na pierwszym lub drugim zebraniu z rodzicami
wychowawca  zapoznaje  rodzicoOw/prawnych  opiekunéw z  zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania

dokumentacja: wpis w dzienniku elektronicznym
2. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktuja

si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zaje¢cia edukacyjne, nie moga powolywaé

si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce i1 przewidywanych dla ucznia ocenach

klasyfikacyjnych.



§33

Udostepnianie i uzasadnienie ocen

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia ustalong
ocen¢. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustne;j.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekunow sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udost¢pniana
do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom/ prawnym opiekunom podczas dni

konsultacji, zebran z rodzicami lub po wczesniejszym zgloszeniu.

§ 34
Ocena z wychowania fizycznego i plastyki

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy w szczegdlnosci brac¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.

§ 34a
1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach z wychowania fizycznego 1 z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§34b
1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o jakich mowa w § 32
ust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,



uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
rozpoznania indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych ucznia
przez nauczycieli i specjalistow.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ formy i1 metody ksztalcenia do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw majacych
trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

W tym zakresie nauczyciel wspotpracuje z wychowawca klasy i pedagogiem szkolnym.

§34c

. Dyrektor szkoty na wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicow (opiekunéw prawnych)
ucznia niepetnoletniego oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada sthuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana na wniosek nauczyciela
lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i po uzyskaniu zgody ucznia petnoletniego albo rodzicow (opiekundéw
prawnych) ucznia niepetnoletniego lub na wniosek ucznia pelnoletniego albo rodzicéw
(opiekunow prawnych) ucznia niepetlnoletniego. Wniosek ten wraz z uzasadnieniem nalezy
zlozy¢ do Dyrektora szkoty, ktory po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje
go wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Pedagogicznej do odpowiedniej poradni i informuje

o tym rodzicow (opiekunoéw prawnych) albo petnoletniego ucznia.

§ 35
Klasyfikacja

Srédroczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej przeprowadza si¢ raz W roku



w migdzy 8 a 15 stycznia.

Po klasyfikacji wychowawcy klas przeprowadzajg spotkania z rodzicami i omawiajg wyniki
klasyfikacji.

Roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa si¢ w czerwcu najwczesniej
tydzien przed dniem zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacyjne koncowe posiedzenie rady pedagogicznej klas programowo najwyzszych
odbywa si¢ najwczesniej tydzien przed dniem zakonczenia roku szkolnego tych klas.

. Na 30 dni przed $réodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisuja
do dziennika przewidywane dla ucznia oceny niedostateczne. Wychowawca informuje
rodzica ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego w formie pisemnej lub podczas
indywidualnego spotkania o zagrozeniach oceng niedostateczng.

. Na 7 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne wpisuja do dziennika
przewidywane dla ucznia oceny klasyfikacyjne, a wychowawca przewidywang oceng
z zachowania. Najpozniej 1 dzien przed planowanym §réodrocznymi rocznym,
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej — wpisuja $rodroczne roczne oceny

koncowe.

§ 36
Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow .+
(podwyzszajacych oceng) oraz ,,-,, (obnizajacych ocen¢ )z wytaczeniem ocen celujacej
I niedostateczne;.
W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowac
nastepujace skroty: ,,np” — nieprzygotowanie, ,,bz” — brak zadania domowego, ,,nb”-
nieobecnos$¢ ucznia na pracy pisemnej.
Ogolne kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych to:

1) Oceng celujacg otrzymuje uczen:

a) ktory samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu

problemoéw teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

rozwigzuje takze wykraczajgce poza program nauczania danej klasy;



d)

2)

b)

5)
d)

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych (dotyczy oceny z WF-u) i innych, kwalifikujgc si¢ do finatow
na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym Iub posiada inne
porownywalne osiagniecia;

w przypadku procentowego systemu oceniania uzyskal maksymalng pule
procentow.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem zajec
edukacyjnych w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat od 90% do 99% podstawowe;j
puli punktow.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dobrej dla danych zaje¢ edukacyjnych;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje(wykonuje)samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat od 75% do 89% podstawowe;j
puli punktow.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dostatecznej dla danych zaje¢ edukacyjnych;

rozwigzuje (wykonuje )typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnos$ci, czasami przy pomocy nauczyciela,

w przypadku punktowego systemu oceniania zebral od 51% do 74% podstawowe;j
puli punktow.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacej dla danych zaje¢ edukacyjnych;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim

stopniu trudnosci;



6)

w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat od 41% do 50% podstawowe]
puli punktow.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

ktéry nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan
programowych okreslonych dla oceny dopuszczajacej dla danych zaje¢
edukacyjnych;

ktérego braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zaj¢¢ edukacyjnych;

w przypadku punktowego systemu oceniania zebral ponizej 41% podstawowej puli

punktow.

Punktowy system oceniania przedstawia ponizsza tabela:

ocena skala procentowa
cel 100%
bdb 99% - 90%
db 89% - 75%
dst 74% - 51%
dop 50% - 41%
ndst 40% - 0%

4. Szczegotowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w wymaganiach z poszczeg6lnych

przedmiotow.

5. W ocenianiu biezagcym nauczyciele wystawiajgc oceny w skali od 1 do 6



przyporzadkowujac odpowiedni wspotczynnik, wyrazajacy wage oceny wg ponizszej
tabeli. Ponizsza tabela z wagami jest elementem pomocniczym. Srédroczna i roczna

ocena klasyfikacyjna nie sg $rednig wazona, ani arytmetyczng ocen biezacych.

Forma sprawdzenia Waga ocen

Osiagniecia w konkursach 1 olimpiadach 4
przedmiotowych, zawodach sportowych
(dotyczy oceny z WF-u) i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne

poréwnywalne.

Sprawdziany, prace klasowe, osiggnigcia w 3
konkursach i olimpiadach szkolnych lub

nizszych szczebli

Kartkowki, odpowiedz ustna, 2
praca metoda projektu 1 — 3 w zaleznosci od rodzaju projektu
Zadanie domowe, aktywnos¢ na lekcji, 1

referaty, prezentacje itp.

6. Oceny wynikajace z pracy w grupie projektowej o zasiggu ogdlnopolskim:
1) Za ukonczenie w wyznaczonym terminie projektu ogdlnopolskiego uczen

otrzymuje oceng ,,celujgcy” na koniec roku szkolnego z przedmiotu Podstawy



przedsigbiorczosci, pod warunkiem opanowania podstawy programowej na oceng
co najmniej ,,dobry”. W przypadkach nizszych niz ,,dobry”, otrzymuje oceng
o0 stopien wyzsza.

2) Jesli projekt nie bedzie doprowadzony przez ucznia do konca, to moze otrzymac
tylko ocene biezaca

3) Jesli projekt jest zwigzany tematycznie z jakim$ przedmiotem, to nauczyciel moze
podnies¢ ocene o jeden stopien wyzej z tego przedmiotu.

4) Za zaangazowany udzial w projekcie ogdlnopolskim ocena biezgca jest z waga 4.

§ 37

Ocena zachowania

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicéw
0 kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Procedura ustalania oceny przedstawia si¢ nastepujaco:

1) ustalajac ocen¢ zachowania ucznia, wychowawca moze wzigé pod uwage takze
opinie organizacji uczniowskich oraz innych pracownikow szkoty;

2) opinia uczniow moze by¢ wyrazona ustnie, w toku dyskusji lub na pismie;

3) oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii 0 wlasnym zachowaniu;

4) przy wystawianiu rocznej oceny zachowania (podobnie jak przy wystawianiu ocen
rocznych z obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych) bierze si¢
pod uwage osiggniecia ucznia w catym roku szkolnym;

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o:

1) funkcjonowaniu ucznia w §rodowisku szkolnym:;

2) jego kulturze osobistej;

3) jego postawie wobec kolegow i innych osob.

Oceng zachowania $rdédroczng 1 roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce ,zgodnie z przepisami prawa

jest ostateczna.



7. Srédroczng i koncoworoczna ocene zachowania ostatecznie ustala wychowawca klasy
wedhug zasad:
1) wychowawca konsultuje z innym i uczgcymi ocen¢ zachowania;
2) uwzglednia samoocen¢ ucznia i opini¢ zespotu klasowego;
3) uwzgl¢dnia warunki zawarte w opisowych kryteriach ocen zachowania;
4) bierze pod uwage uzyskang przez ucznia liczbe punktow oraz ponizsza skale

jako element pomocniczy.

zachowanie wzorowe +100 i wigcej
zachowanie bardzo dobre +70do + 99
zachowanie dobre +30do + 69
zachowanie poprawne 0do +29
zachowanie nieodpowiednie -1do - 29
zachowanie naganne -30 i ponizej

8. Szczegodlowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) Uczen otrzymuje zachowanie wzorowe jezeli w ramach:

a) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:
- zawsze wzorowo wykonuje wszystkie obowigzki szkolne, a w szczegdlnosSci wyrdznia
si¢  pilnoScig,  pracowitoscig,  dokladnoscig,  systematyczno$cia,  obowigzkowoscia
oraz ambicja,
- ustawicznie pracuje nad sobg, doskonalgc swojg wiedzg, umiejgtnosci 1 charakter, dba o
rozwoj fizyczny i zdrowie,
- systematycznie = uczeszcza na  zajecia  szkolne, a  wszelkie  spdznienia
lub nieobecnosci usprawiedliwia zgodnie z obowigzujacymi w szkole przepisami.

b) kultury osobistej w szkole i poza nig:
- kulturalnie, taktownie i honorowo zachowuje si¢ w kazdej sytuacji,
- postepuje zgodnie z zasadami dobrego wychowania i ogélnie przyjetymi normami

moralnymi,



- w stosunku do jego zachowania ani wychowawca, ani uczacy go nauczyciele
nie wnoszg negatywnych uwag i zastrzezen,

C) postawy wobec kolegdw i innych osob:
- w stosunku do kolezanek i1 kolegdw, nauczycieli, pracownikéw szkoly, rodzicow
1 innych oséb jest kolezenski, uczynny, rzetelny i odpowiedzialny,
- szanuje godno$¢ innego czlowicka, jest tolerancyjny,
- uczestniczy w zyciu kulturalnym, naukowym i spotecznym klasy i szkoty, np. bierze udziat
w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych 1lub w zajeciach pozalekcyjnych,
lub pracuje w organizacjach spotecznych dziatajacych w szkole, lub przygotowuje imprezy i
uroczystosci szkolne

2) Uczen otrzymuje zachowanie bardzo dobre jezeli w ramach:

a) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:
- sumiennie wykonuje obowiazki szkolne,
- dzieki wlasnej pracy uzyskuje pozytywne i coraz lepsze wyniki,
- doskonali swojg wiedze, umiejetnosci i charakter,
- dba o swoje zdrowie 1 wyglad,
- systematycznie = uczeszcza na  zajecia  szkolne ,a  wszelkie  spdZnienia
lub nieobecnos$ci usprawiedliwia zgodnie z obowigzujacymi w szkole przepisami,

b) kultury osobistej:
- kulturalnie, taktownie i honorowo zachowuje si¢ w kazdej sytuacji,
- postepuje zgodnie z zasadami dobrego wychowania i ogolnie przyjetymi normami
moralnymi,
- w stosunku do jego zachowania ani wychowawca, ani uczacy go nauczyciele
nie wnoszg negatywnych uwag i zastrzezen.

C) postawy wobec kolegdéw i innych osob:
- jest kolezenski, uczynny, rzetelny i odpowiedzialny,
- szanuje godnos¢ innego cztowieka, jest tolerancyjny,
- uczestniczy w zyciu kulturalnym, naukowym 1 spotecznym klasy 1 szkoty.

3) Uczen otrzymuje zachowanie dobre jezeli w ramach:

a) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:
- na og6t bardzo dobrze spelnia wszystkie obowiazki szkolne,
- jest ambitny,
- uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,

- jest obowiagzkowy, pracowity i aktywny na lekcjach,



- poprawnie wykonuje powierzone zadania,
- wyroznia si¢ dobrg frekwencja, a nieobecnosci usprawiedliwia  zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami.
b) kultury osobistej:
- jest kulturalny,
- honorowo 1 godnie postepuje w kazdej sytuacji,
- szanuje dobre obyczaje i ogolnie przyjete normy moralne,
C) postawy wobec kolegdw i innych osob:
- w stosunku do kolezanek i1 kolegdéw, nauczycieli 1 innych osdb jest kolezenski, zyczliwy i
uczynny,
- szanuje godnos¢ drugiego cztowieka, jest tolerancyjny,
- uczestniczy w zyciu kulturalnym, naukowym i spotecznym klasy i szkoty,
- stara si¢ by¢ aktywnym w zyciu klasy i szkoty.
4) Uczen otrzymuje zachowanie poprawne jezeli w ramach:
a) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:
- na 0got stara si¢ sumiennie wypetnia¢ obowigzki szkolne,
- uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,
- systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne.
b) kultury osobistej:
- jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen ze strony wychowawcy
1 uczacych go nauczycieli,
- na og6t zachowuje si¢ grzecznie i kulturalnie,
- szanuje dobre obyczaje 1 ogdlnie przyjete normy moralne
- na zwroécong mu uwage, i1z jego zachowanie budzi zastrzezenia wychowawcy
lub uczacego go nauczyciela reaguje natychmiastowa poprawa.
c) Postawy wobec kolegow i innych 0sob:
- w stosunku do kolezanek i1 kolegéw, nauczycieli i innych oséb przejawia cheé
wspoldziatania,
- jest tolerancyjny i szanuje godnos$¢ drugiego cztowieka,
- nie odmawia udzialu w zyciu spotecznym klasy np. w organizowaniu imprez klasowych.
5) Uczen otrzymuje zachowanie nieodpowiednie jezeli w ramach:
a) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:
- niech¢tnie 1 niezbyt starannie wykonuje powierzone mu obowiazki szkolne,

- nie uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,



- czesto nie odrabia prac domowych i nie jest przygotowany do lekcji — negatywny stosunek
do obowiazkow szkolnych,
-swoim  zachowaniem  stwarza  zagrozenie, lekcewazy  niebezpieczenstwo

I nie zawsze reaguje na uwagi,

b) kultury osobistej:
- jego kultura osobista budzi zastrzezenia ze strony wychowawcy 1 uczacych
go nauczycieli,
- celowo i $wiadomie uzywa niecenzuralnych okreslen,
- zdarza mu si¢ lekcewazy¢é powszechnie przyjete normy moralne oraz szkolne przepisy
porzadkowe.

c) Postawy wobec kolegow i innych 0sob:
- w stosunku do kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych 0s6b nie zawsze przejawia ched
wspotdziatania,
- jest nietolerancyjny,
- przejawia lekcewazacy stosunek do rowiesnikow i dorostych,
- spozywa napoje alkoholowe badz inne $rodki odurzajace (w tym pali papierosy),
- nie wykazuje checi do udziatu w zyciu spotecznym klasy.

6) Uczen otrzymuje zachowanie naganne jezeli w ramach:

a) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:
- notorycznie lekcewazy obowigzki uczniowskie i nie wykazuje woli ich wypelniania,
- ignoruje uwagi oraz polecenia wychowawcy i nauczycieli,
- wymaga ustawicznej kontroli, a powierzone mu zadania wykonuje tylko pod presja,
- stwarza zagrozenia swoim nicodpowiedzialnym zachowaniem 1 naruszaniem
obowigzujacego prawa szkolnego.

b) kultury osobiste;j:
- jego kultura osobista budzi zasadnicze zastrzezenia: jest wulgarny, krngbrny, opryskliwy,
notorycznie ktamie, jest niechlujny,
- nie wykazuje woli poprawy zachowania, a wszelkie uwagi 1 przestrogi lekcewazy (nie
reaguje na nie badz reaguje arogancja),
- swoim zachowaniem (slowami, gestami, postgpowaniem) wpltywa negatywnie
na innych uczniow (daje zty przykiad, ignorujac i lekcewazac powszechnie przyjete normy
moralne, przepisy prawa).

C) postawy wobec kolegdw i innych osob:

- w stosunku do kolezanek i1 kolegéw, nauczycieli oraz innych oséb bywa agresywny i



brutalny,

- jest nietolerancyjny,

- nie szanuje godnosci innych oséb,

- stosuje przemoc i samosady,

- spozywa napoje alkoholowe badz inne $rodki odurzajace(w tym pali papierosy),

- kradnie badz niszczy cudze mienie,

- popetnil przestepstwo lub wykroczenie karalne sadownie,

- przynalezy do grupy przestepczej badz naruszajacej porzadek spoleczny,

- stwarza (Swiadomie lub nie§wiadomie) zagrozenie zdrowia,

- nie podporzadkowuje si¢ ustaleniom samorzadu klasowego i samorzadu uczniowskiego,

- nie bierze udzialu w zyciu spotecznym swojej klasy i lekcewazy jawnie swoich kolegow.

8a. System punktowy ocen zachowania nie jest decydujacy, jesli chodzi o ustalenie
oceny zachowania, a jest jedynie wskazoéwka dla wychowawcy, do ktoérego nalezy
podjecie ostatecznej decyzji.
Kryteria oceny zachowania z uwzglednieniem systemu punktowego, majacego charakter wytacznie
pomocniczy i s3 nastepujace:
1) Uczen otrzymuje punkty dodatnie:
a) za udzial w olimpiadach i konkursach:
- gdy bierze udzial 1 zajmuje miejsca w ogolnopolskich olimpiadach przedmiotowych

organizowanych przez Komitety Gtéwne Olimpiad:

etap szkolny polegajacy na testowym sprawdzeniu wiedzy (w 50
przypadku uzyskania przynajmniej 60% mozliwych do

zdobycia punktow)

w przypadku olimpiad, w ktorych na etapie szkolnym 50
wymagane jest wykonanie prac

za przejscie do kazdego kolejnego etapu 30

za uzyskanie tytutu finalisty lub laureata 100

- gdy bierze udziat i uzyskuje punktowane miejsca w konkursach organizowanych przez inne

szkoty na terenie miasta, powiatu, wojewodztwa:



I miejsce 25

I1 miejsce 20
I1 miejsce 15
wyroznienia 10

- gdy bierze udzial w konkursach organizowanych przez inne instytucje:

ogolnopolskich(I — 11 miejsce) 50
wojewodzkich(I — Il miejsce) 30
powiatowych(l -111 miejsce) 20
edy bierze udziat w konkursach szkolnych (I — 111 miejsce) 10
edy reprezentuje szkote¢ w konkursach przedmiotowych 5

zajmujac nizsze lokaty

b) za dziatalno$¢ sportows:

- gdy reprezentuje szkote w zawodach sportowych i uzyskuje punktowane miejsca:

za przejscie do kazdego kolejnego etapu 20
ogolnopolskie(I — 11 miejsce) 50
wojewodzkie (I — Il miejsce) 40

powiatowe (I — 111 miejsce) 30




szkolne (I — 111 miejsce) 10
edy reprezentuje szkote w zawodach sportowych zajmujac 5
nizsze lokaty
C) inne dziatania pozytywne:

odnosi wazne i udokumentowane sukcesy po za szkotg 10
uczestniczy w pracach kot, kluboéw i organizacji szkolnych do 10
aktywno$¢ spoleczna, wolontariat (za potwierdzeniem)

- sporadycznie 10

- systematycznie, przez dhuzszy okres czasu 60
krwiodawstwo kazdorazowo15
rejestracja w banku dawcow szpiku kostnego 100
petni wzorowo funkcje w klasie (np. przewodniczacy, 10
zastepca, itp.)
petni funkcje w szkole i wzorowo si¢ z nich wywigzuje 15
wykonuje dodatkowe prace na rzecz szkoty 1 klasy (np. udziat
W poczcie sztandarowym)

- w czasie zaje¢¢ lekcyjnych

- w czasie wolnym 5

20




nie spoznia si¢ na lekcje w trakcie calego semestru 10

wykazuje si¢ 100% frekwencji 40

pomaga w  organizowaniu  imprez  szkolnych i 5-20

mig¢dzyszkolnych

angazuje si¢ w promocj¢ szkoty kazdorazowo 10

systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych 5

Bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych 1 10

srodowiskowych

do dyspozycji wychowawcy klasy do 20

do dyspozycji samorzadu klasowego do 20
2) Uczen otrzymuje punkty ujemne:

utrudnia prowadzenie lekcji (np. rozmawia, przemieszcza si¢ po -5

klasie bez uzasadnionej potrzeby

korzysta w trakcie lekcji z telefonu komorkowego -5

zachowuje si¢ niekulturalnie i1 arogancko wobec nauczycieli 1 -5-20

innych pracownikow szkoty

uzywa stow wulgarnych i powszechnie uznanych za |-5do -10

obrazliwe

oktamuje wychowawce, nauczyciela, rodzicow, np. odpisuje -10

na sprawdzianie




nie przestrzega obowiazkow ujetych w statucie szkoty (np. -10

nie uzywa zmiennego obuwia)

spoznia si¢ na lekcje /do15 minut/ -3
opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia/ ucieczka z lekcji -5
opuszcza teren szkoty w trakcie trwania przerw i zajgé -5
lekcyjnych

niszczy mienie szkoty lub prywatne -10 do -50
kradnie, wyludza pienigdze i inne dobra materialne -100
stosuje przemoc fizyczna, psychiczna, prowokuje lub bierze -50 do -70

udziatl w bdjkach 1 pobiciach

spozywa/jest pod wptywem alkoholu na terenie szkoty, w -100 do -200
trakcie imprez i wyjazdéw organizowanych przez szkole;

wnosi alkohol na teren szkoty

uzywa lub rozprowadza narkotyki lub inne $rodki odurzajace -200

stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu lub zyciu uczniow, -100 do -200

nauczycieli , pracownikow szkotly

dokonuje zmian w konfiguracji programowej lub sprzetowej -20 do -50

systemow komputerowych w Sali Komputerowej bez zgody

nauczyciela

uczestniczy w zbiorowej ucieczce z lekcji / 3 osoby i wiecej/ -20
pali papierosy lub e-papierosy -20
nieodpowiedni stroj szkolny -5
odswietny -10
brak podrecznika, zeszytu, kart pracy kazdorazowo -2
nie wywiazuje si¢ z wezesniej podjetych zobowigzan -10
nie oddaje telefonu w ustalone miejsce przed lekcja -2

lkkazdorazowo




otrzymuje upomnienie od wychowawcy -10

od Dyrektora Szkoty -20

inne niestosowne zachowania -5do -20

8b. W przypadku udowodnienia uczniowi takich wykroczen jak:

a)

b)

8c.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

picie alkoholu i przebywanie w szkole, na terenie szkoty oraz na wycieczkach/
wyjazdach szkolnych w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

posiadanie, uzywanie $rodkéw odurzajacych 1 psychoaktywnych oraz handel
nimi,

znecanie si¢ nad stabszymi,

kradziez,

falszowanie dokumentow, podpisOw uczen otrzymuje ocen¢ najnizsza

Z zachowania.

Ustalenia uzupetniajace to:

kazdy nauczyciel ma obowigzek wpisywania informacji z zachowania na
biezaco, w ciagu dwoch tygodni od zaistnienia przyczyny jej uzyskania;

co najmniej 1 raz w ciggu semestru wychowawca podsumowuje zachowanie
w klasie,

uczen, ktory ma 20 — 29 nieusprawiedliwionych nieobecno$ci nie moze mieé¢
oceny z zachowania wyzszej niz poprawna;

uczen, ktory ma 30 1 wigcej nieusprawiedliwionych nieobecnosci, nie moze miec¢
oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia;

uchylony

procedury obowigzujace wychowawce w sytuacji, gdy uczen ma wigcej niz 20
godzin nieusprawiedliwionych:

rozmowa z uczniem zmierzajgca do rozpoznania przyczyn nieobecnosci,
zawarcie umowy w tej sprawie oraz powiadomienie o problemie pedagoga
szkolnego;

jesli uczen nie dotrzymuje umowy, listowne wezwanie rodzicOw na rozmowe
oraz wpisanie uczniowi nagany do dziennika klasowego;

jesli uczen nadal opuszcza zajecia dydaktyczne bez usprawiedliwienia,
wychowawca listownie wzywa do szkoly rodzicow i przeprowadza rozmowe
z udziatem Dyrektora i pedagoga szkolnego. Rozmowa ma na celu rozpoznanie

problemu z udziatem




d)

wszystkich podmiotéw odpowiedzialnych za edukacj¢ ucznia (w tym jego
samego) oraz wspoOlne wypracowanie strategii dzialan zmierzajacych do
rozwigzania problemu.

Jednocze$nie wychowawca informuje ucznia i rodzicow o tym, ze kolejne
nieusprawiedliwione godziny skutkuja poinformowaniem sadu rodzinnego
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku szkolnego w przypadku uczniow
matoletnich, a decyzja o relegowaniu ze szkoty w przypadku ucznidéw
petnoletnich;

ztozenie powiadomienia w sadzie rodzinny o nierealizowaniu obowigzku
szkolnego w przypadku ucznia matoletniego lub zwotanie Rady Pedagogicznej

w celu podjecia decyzji o relegowaniu ucznia, o ile jest petnoletni.

Warunki i tryb podwyzszania przewidywanej rocznej oceny zachowania

1)

2)
3)

Ponadto:

f)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac¢ w formie
pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie
nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie zachowania 1 nie pézniej niz na tydzienh przed Rada
Klasyfikacyjna.

We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.
Dyrektor szkoly powotuje komisje, w sktad ktoérej wchodza: wychowawca
klasy, Dyrektor, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel
Rady Rodzicow oraz pedagog szkolny;

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnigciach, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,

pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

otrzymania pochwaty Dyrektora szkoty,

w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, uczen musi wykaza¢ si¢ aktywnoscia w
przedsiewzieciach podejmowanych dla podwyzszania oceny:

warunkiem koniecznym jest przestrzeganie statutu szkoly i obowigzujacych
w szkole regulaminow;

spelienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

- udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,

- aktywne wilaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,



- wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub Dyrektorem,

- przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

- przygotowanie na zadany temat prelekcji na zaj¢cia z wychowawcza w swojej klasie,

- uzyskanie znaczacych osiggni¢¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

- praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia, wyznaczonych

przez wychowawce.

9)

h)

Wychowawca jako przedstawiciel komisji po otrzymaniu wniosku w ustalonym
z uczniem lub jego rodzicami terminie zleca wykonanie zadan. Powyzsze
czynnos$ci musza odby¢ si¢ nie poézniej niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjna
rada pedagogiczna. Komisja ustala ostateczng decyzje dotyczaca rocznej oceny
|z zachowania.

Dokumentacja obejmujace przedstawiony powyzej wykaz proponowanych
czynnosci podejmowanych przez ucznia zostaje w posiadaniu wychowawcy

Klasy.

§38

Klasyfikacja srodroczna

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w

miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetienia brakéw poprzez:

1)
2)

3)

4)

zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

zorganizowanie zaje¢ wyrownawczych finansowanych przez szkotg lub
rodzicow

w miarg posiadania srodkow finansowych,;

udzielenie pomocy w rozplanowaniu pracy, ktérag powinien wykona¢ uczen,
by uzupetnié braki;

umozliwienie dostgpu do materialow 1 pomocy naukowych zgromadzonych

w szkole w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§39
Nieklasyfikowanie ucznia. Egzamin klasyfikacyjny

Ustala si¢ ponizszg procedure przy braku klasyfikacji ucznia:

1)

pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy
ztozy¢ na piSmie do Dyrektora szkoty najpdzniej w dzien poprzedzajacy

rozpoczecie



2) klasyfikacyjnego  $rodrocznego lub  koncowego posiedzenia Rady
Pedagogicznej. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

3) w przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne)
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Rada Pedagogiczna podejmie
decyzje w drodze jawnego glosowania wigkszoscig glosow;

4) egzamin klasyfikacyjny dotyczy roéwniez uczniéw:

a) realizujacych na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program
lub tok nauki;

b) spetniajacych obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5) szczegotowa forme i sposdb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
okresla: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w

szkotach publicznych § 15.

§ 40
Tryb odwolawczy w przypadku nieprawidlowego sposobu ustalania oceny z zaj¢¢

edukacyjnych lub zachowania

1. Uchylony

2. Uchylony

3. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem
0 ponowne ustalenie proponowanej oceny rocznej wyzszej od niedostatecznej, w
przypadku naruszenia zasad klasyfikowania, w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Odwotanie musi zawiera¢
szczegblowo przedstawione zarzuty oraz wskazywaé oceng, jaka, zdaniem
odwotujacego sie, powinna by¢ ustalona

4. W przypadku wptynigcia zazalenia Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktoéra
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych. W sklad komisji wchodza: Dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Tres¢ decyzji

wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy.



. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

Jezeli zastrzezenia dotyczg oceny zachowania, Dyrektor powotuje komisje, ktora ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. W sktad komisji wchodza: Dyrektor szkoty
albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog szkolny, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego 1 przedstawiciel Rady
Rodzicéw, z zastrzezeniem, ze ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Tres§¢

decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy.

§ 41
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczna z zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy, z zastrzezeniem ust. 2. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z zaj¢¢ komputerowych, laboratoryjnych, plastyki, muzyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jego termin
wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
4) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach.



5)

6)

7)

W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu majgcego forme¢ zajgc
praktycznych — zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w

klasie programowo wyzszej.

§ 42

Dostepnos¢ wewngtrzszkolnego oceniania

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania sg dostgpne dla ucznidéw 1 ich rodzicow/

prawnych opiekunéw w bibliotece szkolnej, u Dyrektora szkoty, wychowawcow klas

oraz na stronie internetowej szkoty.

Uchylony

§ 43

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego

Zwolnienia dorazne z zaje¢ wychowania fizycznego przyznaje si¢ wedtug

nastepujacych zasad:

1)

2)

z powodu chwilowej niedyspozycji lub innych zdarzen losowych uczen, na
wlasng prosbe lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw, moze by¢ zwolniony
z pojedynczych zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
nauczyciel WF prowadzacy zajecia;

przy nagminnie powtarzajacych si¢ pojedynczych zwolnieniach ucznia z

¢wiczen



3)

4)

na lekcjach wychowania fizycznego nauczyciel winien wyegzekwowaé
dostarczenie stosownego zwolnienia lekarskiego;

zwolniony z zaje¢ uczen ma obowigzek przebywania na tych zajeciach pod
opieka nauczyciela. Jezeli zajecia odbywaja si¢ na ostatniej lekcji uczen moze
by¢ z niej zwolniony na podstawie pisemnego wniosku rodzicow do Dyrekcji.
Rodzice biorg odpowiedzialno$¢ za wczesniejszy powrdt ucznia do domu.
dokumentacje¢ dotyczacag doraznych zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego

przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego.

2. Zwolnienia dlugoterminowe z zaje¢ wychowania fizycznego przyznaje si¢ wedtug

nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dluzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego jest mozliwe tylko
1 wylacznie na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajegciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
zaswiadczenie lekarskie, wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zajec¢
wychowania fizycznego na okres nie dtuzszy niz 1 miesigc, uczen lub jego
rodzice/prawni  opiekunowie przekazuja nauczycielowi wychowania
fizycznego, ktéry zwalnia ucznia z czynnego udzialu w tych zajeciach;
zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dluzszy niz jeden miesiac,
wraz z podaniem rodzicéw/ prawnych opiekunéw wedtug wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 1, nalezy niezwlocznie dostarczy¢ do sekretariatu szkoty, jednak
nie poézniej niz w ciggu 7 dni od daty wydania zaswiadczenia lekarskiego;
zwolnienie niedostarczone w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, bedzie wazne
od daty jego zlozenia w sekretariacie szkoty;

decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na okres dluzszy
niz jeden miesigc wydaje Dyrektor szkoty, w terminie do 7 dni od daty wptywu
podania;

decyzje z sekretariatu szkoly odbiera uczen Ilub jego rodzice/prawni
opiekunowie. Kopi¢ decyzji otrzymuje nauczyciel prowadzacy zajecia WF oraz
wychowawca klasy;

Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego w trakcie roku
szkolnego, a okres zwolnienia nie przekracza potowy wymaganego czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania i s3 podstawy
do wystawienia oceny, to woOwczas uczen podlega klasyfikacji z tego
przedmiotu.

w przypadku zwolnienia obejmujgcego cate potrocze w dokumentacji przebiegu
nauczania tego ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”;

uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym



na tych zajeciach pod opieka nauczyciela;

9) zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujgce
zwolnieniem z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie s3 podstawa
do zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego;

10) takie zaswiadczenie uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie sktadaja
nauczycielowi wychowania fizycznego, ktoéry zobowigzany jest uwzglednié
zalecenia lekarza w pracy z uczniem.

3. Z niniejszymi zasadami zapoznaje ucznidéw nauczyciel wychowania fizycznego,
natomiast rodzicow/prawnych opiekunow — wychowawca klasy na zebraniu z

rodzicami.



