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1. Podstawa prawna

Podstawowe akty prawne regulujgce funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 94).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591 z pézr.zm.).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U.2001 nr 61 poz.624).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét z dnia 28 marca 2017r., (Dz.U.2017, poz.703).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U.2018, poz.1601).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019, poz.325)

2. Wstep i podstawowe pojecia z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogot dziatarh podejmowanych przez szkote
w celu odpowiedniego przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i
zawodu. Wybdér zawodu jest dtugofalowym procesem rozwojowym, sktadajgcym sie z decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do rozwoju samoswiadomosci-
mocnych i stabych stron, wtasnych predyspozycji zawodowych, oferty edukacyjnej, rynku pracy i
zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie witasnej kariery edukacyjnej i zawodowej.
Wspdtczesna, bardzo dynamiczna rzeczywistos$¢ stwarza koniecznos¢ ksztattowania
odpowiednich postaw, wiedzy i umiejetnosci, pomocnych w przygotowaniu do kreatywnego i
efektywnego funkcjonowania na rynku pracy. Doradztwo zawodowe jest nieodfgczng czescia
programu wychowawczego szkoty i stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego
potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego
elementu funkcjonowania spotecznego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania kierowane do uczniow,
rodzicédw, nauczycieli. Realizowany jest przez dyrekcje, wychowawcdéw, nauczycieli wszystkich



przedmiotdw i pedagoga szkolnego, wspétpracujace ze szkotg podmioty m.in. Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng w Debicy, Powiatowy Urzad Pracy w Debicy oraz uczniéw i ich
rodzicodw. Koordynatorem dziatan jest nauczyciel podstaw przedsiebiorczosci.

ORIENTACJA ZAWODOWA - obejmuje wszystkie dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw i innych
0s6b, grup i instytucji majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery
zawodowej, ktérej waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru szkoty i
zawodu (Lelinska 1999).

DORADZTWO ZAWODOWE - obejmuje swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji
wyboru szkoty, zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize
pola problemowego jednostki i udzielanie jej informacji zawodowych, podawanie wskazéwek,
sugestii oraz instrukcji (Lelinska 1999).

INFORMACIA ZAWODOWA - obejmuje zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania
kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanatéw
przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz
rodzajow podejmowanych decyzji.

PORADNICTWO ZAWODOWE - obejmuje system dtugofalowych i wieloetapowych dziatan
wychowaweczych towarzyszgcych jednostce w trakcie rozwoju zawodowego. Obejmuje ono
catoksztatt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom i dorostym pomocy w planowaniu,
tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces
(Lelinska 1999).

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA - obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System
okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatania, oraz oczekiwane efekty,
metody pracy.

3. Zatoienia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

1) Wybér zawodu nie jest pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

2) Na wybodr zawodu wptywajg gtéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw Srodowiska,

3) Preferencje zawodowe wywodz3 sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uptywem
czasu.

4) Ma charakter planowych i celowych dziatad. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z
uczniami.

4. Cele zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Przygotowanie ucznia do dalszego ksztatcenia; wyboru kierunku edukacji.

Przygotowanie do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy.




Pomoc w dokonywaniu trafnych wyboréw zawodowych i podejmowaniu prowadzacych do nich

Sciezek edukacyjnych.

CELE SZCZEGOtOWE
UCZEN:

1) Poznaje wihasne predyspozycje zawodowe.

2) Rozwija umiejetnosci, kompetencje przydatne do efektywnego funkcjonowania na
dynamicznym rynku pracy w roli pracownika i pracodawcy

3) Potrafi okresli¢ mocne i stabe strony, umiejetnosci, kompetencje i zainteresowania.

4) Wzmacnia poczucie wtasnej wartosci.

5) Rozwija swoja mocne strony, umiejetnosci, kompetencje i zainteresowania, pracuje nad
stabymi stronami.

6) Zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu.
7) Zna system ksztatcenia, oferte szkot wyzszych i policealnych.
8) Potrafi podejmowac trafne decyzje i dokonywac stusznych wybordéw.

9) Potrafi planowac wiasng $ciezke edukacyjno-zawodowsa.
10) Poszerza wiedze z zakresu zawodow przysztosci na rynku krajowym i unijnym,
11) zna Sciezki edukacyjne prowadzace do zawoddw, ktorymi jest zainteresowany.

RODZICE:

1) Sa przygotowani do roli ,,doradcéw”.

2) Znajg oferte edukacyjna.

3) Wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci.
4)  Znaja czynniki wyboru szkoty i zawodu.

NAUCZYCIELE:

1) Potrafig diagnozowac potrzeby uczniow.
2) Rozwijajg talenty, zainteresowania uczniow.
3) Wspieraja mtodziez i rodzicéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. Zadania
ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

1) Utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoty.

2) Okreslenie priorytetéw dotyczgcych orientacji i informacji zawodowej na kazdy rok nauki.

3) Realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy.

4) ldentyfikacja potrzeb ucznidw i rodzicdw oraz zmian na rynku pracy i dostosowywanie do
nich oferty edukacyjnej placowki.

5) Prowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznawania zawoddw, osobowosci i
kierunkow ksztatcenia oraz rynku pracy.



6) Sledzenie loséw edukacyjnych i zawodowych absolwentéw.

7) Zapewnienie uczniom profesjonalnej pomocy doradczej, wigczanie placowek, instytucji i
zaktaddw pracy w proces orientacji zawodowe;.

8) Poszerzanie wiedzy z zakresu wspotczesnych zawoddéw oraz zawodow przysztosci na rynku
krajowym i unijnym, mozliwosci rozwoju zainteresowan i talentéw uczniéw.

9) Wspieranie lokalnych inicjatyw majgcych na celu pomoc mtodziezy wejs¢ na rynek pracy.

ZADANIA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW

1) Wprowadzanie elementéw orientacji edukacyjnej i zawodowej do lekcji przedmiotowych.
2) Powigzanie tresci przedmiotowych z mozliwymi kierunkami ksztatcenia i zawodu.

3) Wskazywanie korelacji tresci przedmiotowych z praktyka zawodowa.

4) Promowanie swoje przedmiotu/dyscypliny w kontekscie wyboréw edukacyjnych i

zawodowych.
5) Wskazywanie zawoddw, dla ktérych umiejetnosci przedmiotowe sg kluczowe.
6) Informowanie o Sciezkach ksztatcenia prowadzacych do zawododw.
7)  Wskazywanie przedmiotow pokrewnych dla prowadzonego przedmiotu.
8) Uswiadamianie uczniow o istotnosci danego przedmiotu szkolnego w karierach edukacyjno-

zawodowych realizowanych w innych dyscyplinach.

6. Formy i metody pracy

1) Dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz szkoty.

2. Zajecia doradztwa zawodowego w kl. IV (10 godzin)

2) Indywidualne porady, wskazanie miejsc pomocy, zrédet informacji:

- Indywidualna praca z uczniami, ktdrzy mogg mie¢ problemy z wyborem dalszej drogi ksztatcenia
- Tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty

- Udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach
ksztatcenia i zatrudnienia, o zasadach rekrutacji na wyzsze uczelnie/ w postaci prasy, informatoréw,
broszur itp.

3) Ankiety, testy, kwestionariusze
4) Dyskusje, pogadanki
5) Zajecia warsztatowe stuzgce:
- rozbudzeniu Swiadomosci koniecznosci planowania rozwoju i kariery zawodowe;j

- samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajgcych rozwéj zawodowy i kariere
zawodowg, autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
realizowanego rozszerzenia

- doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétdziatania



- rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy wstepnej /kwalifikacyjnej/ z
pracodawcami

- uczace umiejetnosci redagowania dokumentdw aplikacyjnych /CV, list motywacyjny
6) Konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét wyzszych i rynku pracy

7) Wykorzystanie réznych narzedzi multimedialnych m. in. gier, programéwv komputerowych,
filmow

8) Spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych, z przedstawicielami réoznych zawoddéw
(rodzice, znajomi, absolwenci);

9) Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi (organizacja spotkan), korzystanie z pomocy instytucji
wspierajgcych doradztwo edukacyjno-zawodowe (PPP, wyzsze uczelnie, , Miedzyuczelniane Biura
Karier, powiatowe biuro pracy)

10) Realizacja tresci doradczych na zajeciach dydaktycznych
7. Realizowanie tresci na poszczegdlnych przedmiotach

godzina wychowawcza — integracja zespotu klasowego, dziatalno$é na rzecz spotecznosci klasowej,

szkolnej, rozwijanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie, role grupowe,

podstawy przedsiebiorczosci — komunikacja interpersonalna, autoprezentacja, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej i jej przebieg, tworzenie wtasnego CV, negocjacje, bezrobocie, rynek pracy,
etapy zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, pomyst na wtasng dziatalno$é gospodarczg,
biznesplan, stabe i mocne strony swojej osoby, aktywne poszukiwanie pracy, praca samodzielna a
praca w zespole,

biznes i zarzadzanie - Osoba przedsiebiorcza we wspodtczesnym swiecie, zarzadzanie projektami,

gospodarka rynkowa, finanse osobiste, osoba przedsiebiorcza na rynku pracy, przedsiebiorstwo

jezyk polski — rola pracy w zyciu cztowieka —praca organiczna, praca u podstaw, trudna praca ludzi
wsi, kultura stowa, komunikacja spoteczna, elementy autoprezentacji, skutecznos¢ komunikacji,
redagowanie podan, pism urzedowych, e- maili

jezyki obce — stownictwo dotyczgce zawoddw, warunki pracy, rozmowa o prace, jak napisac CV, list
motywacyjny, elementy autoprezentacji

WOQOS — problemy polskiego spoteczenstwa, problem bezrobocia i odrzucenia spotecznego oraz
metody walki z nimi, struktura zawodowa spoteczenstwa polskiego, podziat spoteczeristwa ze
wzgledu na wyksztatcenie, etyka zycia spotecznego, postawy obywatelskie, cnoty obywatelskie,
udziat cztowieka w zyciu spotecznym

historia — historyczny rozwdj polskiego spoteczeristwa
biologia — choroby zawodowe, skutki dtugotrwatego stresu

geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie



religia — wspotczesne obszary ludzkiej biedy, etyka gospodarcza i zawodowa, karta praw cztowieka,
istota ludzkiej pracy i jej sens, rozwdj techniki —szanse i zagrozenia dla cztowieka, zasady zycia
spotecznego, wtadza i jej spoteczno -obywatelski obowigzek

informatyka — wysytanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentéw wielostronicowych,
umiejetne redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem — wyszukiwanie wiadomosci, logowanie
sie do portali oferujgcych prace, podstawy tworzenia wtasnych stron internetowych

edukacija dla bezpieczenstwa — zasadnicza stuzba wojskowa

wychowanie fizyczne — uswiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez cate zycie, stosowanie w

zyciu codziennym prozdrowotnego stylu zycia, umiejetnosci sprzyjajgce zapobieganiu chorobom
zawodowym, bezpieczna aktywnos¢ fizyczna

8. Oczekiwane rezultaty
1) Przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy
2) wzrost mobilnosci zawodowej absolwentow

3) Przygotowanie mtodziezy do samodzielnego i aktywnego ksztattowania swojej drogi zawodowe;j
rozwdj umiejetnosci rozpoznawania wiasnych zasobdw osobistych i ich wykorzystywania w
ksztattowaniu swojej drogi zawodowej

4) Wyksztatcenie nawykdéw nieustannego planowania przysztosci i konsekwentnego dazenia do
realizacji celu

5) Ksztattowanie postawy otwartosci na wiedze i prezentowania swojej osobowosci

6) Kreowanie postaw aktywnych, przezwyciezania biernosci, radzenia sobie w sytuacjach trudnych i
stresowych

7) Wyksztatcenie umiejetnosci ucznidw zwigzanych z planowaniem przysztosci zawodowej,
organizowaniem dziatan swoich i zespotu (praca w grupie), przygotowaniem dokumentéw
zwigzanych z pracg zawodowag, poszukiwaniem pracy, prezentowaniem sie na rynku pracy,
nawigzywaniem kontaktéw z pracodawcg (osobistych, telefonicznych, listy, kontakty przez Internet

itp.)

8) Poznanie podstaw prawa pracy

9. Ewaluacja

Ewaluacja skutecznosci zaplanowanych w WSDS dziatan nastgpi poprzez ankiete - zebranie informacji
zwrotnej do adresatéw (ucznidw, rodzicéw, nauczycieli) oraz analize prowadzonej dokumentacji



HARMONOGRAM PRACY SZKOtLY W RAMACH WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO
Lp Zadania Formy Termin Odpowiedzialni Uwagi
. realizacji

1 Zapoznanie Rady szkolenie wrzesien dyrektor
Pedagogicznej z
zatozeniami i tematyka
doradztwa
zawodowego

2 | Organizacja zajec lekcja caly rok Nauczyciel Biz Klasa |
»Biznes 1 zarzadzanie”

3 Organizacja zajec lekcja wrzesien - | Nauczyciel Klasa IV
,,Doradztwo grudzien doradztwa
zawodowe” zawodowego

4 | Samopoznanie, burza m6zgow, wrzesien wychowawca, Klasa |
budowanie poczucia warsztaty pedagog szkolny
wlasnej wartosci,
integracja Klasy.

5 | Ksztaltowanie wyktad, burza listopad- wychowawca, Klasa Il
umiejetnosci madzgow, kwiecien | pedagog szkolny
komunikacyjnych, rozmowa,
zachowania scenki
asertywnego czy sytuacyjne
radzenia sobie ze
stresem.

6 Redagowanie warsztaty, grudzien, nauczyciele: Klasa Il
dokumentow rozmowa, styczen przedsigbiorczosci.
aplikacyjnych przyktadowe informatyki

arkusze cv, listu
motywacyjnego,
portfolio

7 | Samozatrudnienie, wyktad, grudzien, nauczyciel podstaw | Klasa Il
biznes plan, procedura | rozmowa, styczen przedsiebiorczosci
rejestracyjna, przyktadowe
uproszczone formy arkusze biznes
ewidencji. planu,

8 Funkcjonowanie rynku | wyktad, marzec nauczyciel podstaw | Klasy Ill
pracy, mechanizmy rozmowa przedsiebiorczosci
rynku pracy,
bezrobocie.

9 Informacja zawodowa: | warsztaty, praca | wrzesien — | hauczyciel Klasy I -1l
pozyskiwanie i z tekstem Czerwiec informatyki,
korzystanie z nauczyciel
informacji. bibliotekarz

10 | Prawo pracy wyktad luty nauczyciel Klasa ll




podstaw

przedsigbiorczosci

11 | Praca i ksztalcenie w luty, nauczyciele: WQOS, | Klasa Il, I
UE. marzec podstaw

przedsiebiorczosci

12 | Aktywne metody warsztaty marzec pedagog szkolny Klasa IV
poszukiwania pracy.

12 | Autoprezentacja. warsztaty marzec, pedagog szkolny Klasy Il

kwiecien

13 | Wycieczki —uczelnie wyktady, zgodnie z | wychowawca klasy | Klasa Ill, IV
wyzsze, na targi warsztaty harmonogra
edukacyjne i targi mem
pracy.

14 | Pomoc w wyborze praca marzec, pedagog szkolny, Zgodnie z
kierunku ksztalcenia, indywidualna kwiecien nauczyciele: zapotrzebow
zawodu i planowaniu bibliotekarz, aniem
kariery zawodowej informatyki
uczniom, ktérzy
wymagaja
specjalistycznego
wsparcia, np. ze
wzgledu na
ograniczenia
wynikajgce ze stanu
zdrowia, poziomu
intelektualnego.

15 | Gromadzenie i rok szkolny | nauczyciel
aktualizacja informacji bibliotekarz
z zakresu doradztwa.

16 | Przeprowadzenie lekcji | lekcja rok szkolny | wychowawcy klas | Klasy I -11
wychowawczych w
klasach I — 111 wg.
przypisanych tresci

17 | Badanie loséw wrzesien wychowawca

absolwentow

absolwenta







