Zalacznik do uchwaty Rady Pedagogicznej
z dnia 16 listopada 2023 roku

STATUT

Liceum Ogolnoksztalcacego im. Sebastiana Petrycego
w Pilznie



Spis tresci

Rozdzial 1
Rozdzial 11
Rozdzial 111
Rozdzial IV
Rozdzial V
Rozdzial VI
Rozdzial VII
Rozdzial VIII
Rozdzial IX
Rozdzial X
Rozdzial XI
Rozdzial XII
Rozdzial XIII

Postanowienia ogolne

Cele i zadania szkoty

Organy szkoly oraz ich kompetencje

Organizacja pracy szkoty

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty
Szczegotowe warunkii sposob oceniania wewnatrzszkolnego
Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych

Prawa i obowiazki uczniéw

Biblioteka szkolna

Ceremoniat szkolny

Wspotdziatanie szkoty z rodzicami

Regulamin pracy

Postanowienia koncowe



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1
1. Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Sebastiana Petrycego, zwane dalej Liceum
Ogolnoksztatcacym lub szkotg jest szkotg ponadpodstawowsq. Liceum Ogolnoksztalcace
miesci si¢ w budynku przy ul. Lwowskiej 14 w Pilznie.
2. Przy dokonywaniu obrotow finansowych wystepuje jednolita nazwa: ,Liceum

Ogolnoksztatcace im. Sebastiana Petrycego w Pilznie’’.

§2
1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Debicki z siedzibg ul. Parkowa 28, 39- 200

Dgbica.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.
3. Szkota ma wtasng obstuge administracyjno — kadrowo - finansows.
4. Szkota posiada nadany przez OKE indywidualny numer identyfikacyjny dla potrzeb

egzamindéw przeprowadzanych w szkole.

§3

1. Cykl ksztalcenia w liceum ogdlnoksztatcacym wynosi 4 lata (typ szkoty: czteroletnie
liceum ogodlnoksztatcace).
2. Szkota posiada dwie pieczecie okragte:
1) pierwsza piecze¢é urzedowa okragla o srednicy 20 mm do opatrywania legitymacji
szkolnych;
2)druga pieczgé urzedowa okragla o $rednicy 36 mm do opatrywania §wiadectw
1 innych drukéw szkolnych.
3. Szkota posiada dwie tablice urzedowe prostokatne:
1) pierwsza o tresci: Liceum Ogodlnoksztatcace im. Sebastiana Petrycego w PilZnie
0 wymiarach 29,5 cm x 74,5 cm;

2) druga o tresci: Liceum Ogodlnoksztatcgce w Pilznie o wymiarach 45 cm x 100 cm.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§4

1. Liceum ogodlnoksztatcace jest instytucjg o charakterze §wieckim. Ksztalci i wychowuje

uczniow zgodnie z polska tradycjg, uniwersalnymi zasadami etyki i1 chrzescijanskim
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systemem wartos$ci.
. Liceum ogolnoksztatcace cechuje:
1) demokratyzm;
2) samorzgdnos¢;
3) wzajemna odpowiedzialno$¢ za prace i wyniki wszystkich jej organow: Dyrekcji,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, nauczycieli i mtodziezy.
Cele liceum ogo6lnoksztatcacego to:
1) wszechstronny rozwoj osobowosci, wysokiej kultury i intelektu uczniéw;
2) zapewnienie im zdobycia szerokiej, nowoczesnej wiedzy;
3) pozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie, klase, szkotg, matg ojczyzng;
4) poglebianie patriotyzmu i poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na inne kultury.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng poprzez realizowanie
autorskich programoéw nauczania, organizowanie klas autorskich oraz innych, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§5

. Liceum ogolnoksztatcace realizuje zadania o ksztalceniu wynikajace z ustawy Prawo

oSwiatowe 1 innych przepisOw prawa wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac program

wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

. Realizacja celow i1 zadan szkoty nastgpuje poprzez:

1) spajanie zasad kultury zycia codziennego;

2) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych;

3) nauczanie religii w szkole;

4) prowadzenie innowacji pedagogicznych;

5) organizowanie lekcji i happeningdéw promujacych zdrowy styl zycia;

6) prace pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z opiniami i orzeczeniami Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej;

8) organizowanie wycieczek edukacyjnych, zaje¢ terenowych, wyjs¢ do kina, teatru,
muzeum i innych instytucji kultury;

9) prowadzenie doradztwa zawodowego;

10) stworzenie odpowiednich warunkow edukacyjnych dla 0sob niepetnosprawnych.



§6

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

sprawowanie opieki wychowawcy nad oddziatem klasowym;

dyzury nauczycieli sprawowane wg grafiku;

zapewnienie opieki na zajgciach pozalekcyjnych i1 nadobowiazkowych oraz
wycieczkach;

zapoznanie uczniow z zasadami BHP obowigzujacymi w szkole;

szkolenie pracownikow szkoly w zakresie BHP;

szkolenie uczniéw i nauczycieli z zasad udzielania pierwszej pomocy;
organizowanie pogadanek i warsztatow profilaktycznych;

rozwijanie  sprawnosci  fizycznej uczniow poprzez dodatkowe
zajecia rekreacyjno — sportowe, zawody rajdy, wycieczki itp.;
przestrzeganiezakazu paleniapapierosow, e -papieroséw, spozywania alkoholu oraz

innych $rodkéw odurzajacych;

10) objecie budynku i terenu szkoty monitoringiem wizyjnym.

Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§7
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Dyrektor szkoty:

1

2)
3)

4)
5)

kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczng i wychowawcza szkoty oraz reprezentuje
szkote na zewnatrz;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej szkoty;

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
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1 pozostatych pracownikéw, majacych odpowiednie kwalifikacje;

6) realizuje zadania organu administracji publicznej, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach;

7) wspdlpracuje z innymi organami szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

9) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ promocyjno - marketingowa szkoty;

10) czuwa nad wyborem Rady Rodzicow i podejmowanymi przez nig uchwatami;

11) jest organem kontrolnym wobec Samorzadu Uczniowskiego;

12) wdraza odpowiednie s$rodki stuzgce ochronie danych osobowych uczniow
1 pracownikow szkoty.

13) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom  nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych

14) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy.

§9

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy wykonywanie zadan okreslonych w ustawie
o systemie o$wiaty oraz w ustawie Prawo o§wiatowe, w szczeg6lno$ci poprzez realizacje
swoich kompetencji stanowiacych i1 opiniodawczych. W sklad Rady Pedagogicznej
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog i doradca zawodowy.

. Rada Pedagogiczna uchwala statutu szkoty albo jego zmiany.

. Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

§10

. W szkole dziata Rada Rodzicéw, tworzona przez rodzicow (opiekundéw prawnych) uczniow
szkoty. Jej organizacje oraz sposob dzialania okresla regulamin.

. Rada Rodzicow posiada nastgpujace kompetencje:

1) reprezentowanie ogétu rodzicoOw uczniow;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

3) wspolpracy z innymi radami rodzicow;

4) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty

do okreslonych w odrebnych przepisach podmiotow;



5) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

7) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

8) gromadzenia i wydatkowania funduszy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§11
1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, tworzony przez uczniow wybranych w wyborach.
Sposob jego wyboru i zasady dziatania okresla regulamin SU.
2. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) reprezentowanie ogétu uczniow;
2) wystgpowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty
do pozostatych organéw szkoty.
3. Sprawy szkoly, o ktorych mowa w ust.1 pkt. 2, dotyczace realizacji podstawowych praw

ucznidw okreslajg odrebne przepisy.

§12
1. Organy szkoty wspotdziatajg ze soba wedtug nastepujacych zasad:
1) zapewnienia mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych przepisami prawa;
2) zapewnienia biezace] wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dzialaniach lub decyzjach;

3) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§14
Organizacje roku szkolnego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki, a na jego

podstawie szczegotowy kalendarz roku szkolnego planuje Dyrektor.

§ 15

1. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty
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opracowany przez Dyrektora szkoly, uwzgledniajacy ,,Szkolny plan nauczania”,
o ktorym mowa w przepisach dotyczacych ramowych planéw nauczania oraz ,,Plan
finansowy szkoly”, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
. Arkusz organizacji szkoty zawiera:

1) liczbe oddziatow;

2) o0go6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ obowigzkowych;

3) liczbe godzin przedmiotow dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé;

pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkow organu prowadzacego szkoty;

4) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli szkoty;

5) wykaz pracownikéw i ich kwalifikacji oraz wymiar zatrudnienia.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy pracownikoéw, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory

okresla organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§16

. Uczniowie szkoly podzieleni sa na klasy, ktore realizuja program nauczania okres$lony
stosownymi przepisami. W szkole realizowana jest innowacja mundurowa i psychologiczno
- kryminalistyczna. Dziatanie grup objetych tg innowacja okresla regulamin.

. Liczbe uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy uchwalg zarzadu.

Uchylono

. Po ukoficzeniu szkoly absolwent ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego
na zasadach ustalonych odrgbnymi przepisami.

Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom $§wiadectwa

ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego.

§17
. Podstawowa formg pracy szkoty sa obowigzkowe zajecia edukacyjne, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Szkota organizuje takze:
1) dodatkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
. Wszelkie zmiany toku nauczania wykraczajace poza system lekcyjny mogg by¢ planowane
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pod warunkiem zapewnienia uczniom nalezytej opieki 1 uzyskaniem zgody Dyrektora.
Naleza do nich:
1) wyjscia klas z budynku szkolnego na imprezy kulturalne, filmy, wystawy na terenie
miasta, zajecia terenowe;
2) wyjazdy na wycieczki;

3) zabawy, imprezy klasowe i szkolne na terenie szkoty i poza nia.

§18
Organizacje¢ zastgpstw za nieobecnych nauczycieli okresla regulamin.
Informacje o zastgpstwach umieszczane sa w dzienniku elektronicznym.
W czasie zastgpstw nauczyciel powinien prowadzi¢ lekcje z przedmiotu, ktéry jest

w planie lekeji, lekcje z wlasnego przedmiotu albo inne zajecia edukacyjne.

§19
Szkota na  wniosek  rodzicow organizuje  nauke religii lub  etyki
oraz wychowania do zycia w rodzinie. Po osiaggni¢ciu petnoletnosci uczniowie sami
decyduja o uczestnictwie w w/w zajeciach.

Zasady organizacji zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 regulujg odrgbne przepisy.

§20
Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych oraz studentow studidow podyplomowych
na praktyki pedagogiczno - nauczycielskie, na podstawie pisemnego porozumienia,
zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi

nauczycielami, a szkotg wyzsza.

§21
Szkota stwarza mozliwosci bazowe do funkcjonowania na jej terenie organizacji

uczniowskich i wolontariatu.

§22
. Ustala si¢ nastepujace zasady korzystania przez uczniow na terenie szkoly z telefondéw
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:
1) uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych (w szczegdlnosci odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow,
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

aparatow cyfrowych, kamer, laptopéw) wytacznie z zachowaniem zasad
okreslonych w ponizszym regulaminie;

podczas zaje¢ edukacyjnych (i zaje¢ dodatkowych) istnieje zakaz korzystania
przez uczniow z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.
Uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego podczas zaje¢ lekcyjnych mozliwe
jest wytacznie w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;
uchylono

uchylono;

podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego nauczyciele mogag pomodc uczniom
w zabezpieczeniu w/w urzadzen, nie bioragc odpowiedzialnos$ci za te przedmioty;
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenia, zagubienie czy kradziez
w/w przynoszonych przez ucznidéw na teren szkoty;

pozostale przepisy dotyczace korzystania z telefonéw komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych zawarte s3 w Rozdz. 8 statutu

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§23

1. Do zakresu zadah nauczycieli nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

realizowanie zaje¢ dydaktycznych z uczniami;

realizowanie zaj¢¢ wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
ucznidow, w szczegolnosci poprzez realizacje programu wychowawczo -
profilaktycznego oraz wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

realizowanie zaj¢¢ opiekunczych, uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow;

zadania, o ktérych mowa w punktach 1 —3 moga by¢ wykonywane na terenie szkoty
oraz poza Szkotg na podstawie odrebnych przepisow;

zadania, o ktérych mowa w punktach 1 — 3 nauczyciele sa zobowigzani realizowaé
ze szczegOlnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom poprzez
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa okreSlonych w odrebnych przepisach
oraz regulaminéw 1 procedur obowigzujacych w szkole;

realizacja innych zaj¢¢ okre§lonych w statucie szkoty;
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7) wspdlpraca z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty;
8) wspolpraca z wolontariuszami, prowadzacymi zajecia w szkole oraz szeroko
pojetym otoczeniem szkoty;
9) wspdlpraca z rodzicami uczniow;
10) dokumentowanie, zgodnie z odr¢bnymi przepisami, realizacji swoich zadan.
2. Wykonujac wyzej wymienione zadania nauczyciele realizujg je w nastgpujacych formach:
1) obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami,
w tym zaje¢ z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;
3) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
4) innych zaje¢ okreslonych w statucie szkoty;
5) prowadzenia dokumentacji, w szczegdlnosci dotyczacej przebiegu nauczania,
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.
3. Nauczyciele sag zobowigzani dostosowac¢ formy i sposoby wykonywania swoich zadan
do potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz uwzgledni¢ usytuowanie szkoty w srodowisku

lokalnym.

§ 24
1. Nauczyciele wychowawcy, ktérym powierzono opiek¢ nad danym oddziatem realizuja
zadania, o ktorych mowa w § 5 pkt. 2, a ponadto:
1) realizuja uprawnienia i obowigzki w stosunku do poddanych ich pieczy uczniow,
ze szczegolnym uwzglednieniem zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;
2) w sposOb szczegdlny wspoOlpracuja z innymi nauczycielami i specjalistami
w planowaniu i koordynowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.
2. Wykonujac wyzej Wwymienione zadania nauczyciele wychowawcy realizuja
je w nastepujacych formach:
1) biezacej wspolpracy i kontaktow z nauczycielami, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nauczycieli uczacych w oddziale poddanym ich pieczy;
2) systematycznych spotkan z rodzicami uczniow;
3) prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji funkcji  wychowawczej
1 opiekunczej wobec uczniow.
3. Nauczyciele wychowawcy s3 zobowigzani dostosowa¢ formy i sposoby wykonywania
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swoich zadan do potrzeb uczniow oraz uwzglednic¢ ich warunki srodowiskowe.

§ 25
1. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek oraz innych zrddetl informacji uczniom, nauczyciclom
1 innym pracownikom szkoty oraz rodzicom;

2) wspolpraca z w/w podmiotami,

3) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodel, w szczegdlnoSci umozliwienie efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjng w tym zakresie;

4) wyrabianie i poglebiania ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow szkoty;

6) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

7) wspolpraca z innymi bibliotekami.

2. Wykonujac wyzej wymienione zadania, nauczyciele — bibliotekarze realizuja
je w nastepujacych formach:

1) lekcjach bibliotecznych;

2) wystawach;

3) konkursach;

4) spotkaniach z ludzmi kultury;

5) wyjazdach tematycznych.

3. Nauczyciel - bibliotekarz jest zobowigzany dostosowa¢ formy i sposoby wykonywania
swoich zadan do potrzeb uczniow oraz uwzgledni¢ usytuowanie szkoty w Srodowisku
oswiatowym.

4. Szczegotowa dziatalnos¢ biblioteki okresla jej regulamin.

§26
1. W szkole powotuje si¢ pedagoga szkolnego i1 psychologa, do zadan ktorych naleza
w szczegblnosci:
1) diagnoza sytuacji wychowawczych;
2) wspieranie rozZwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspoétpraca z innymi
specjalistami w udzielaniu tej pomocy;
4) dziatania z zakresu profilaktyki;
12



5)

6)

wspolpraca z rodzicami 1 nauczycielami w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
wspotpraca z poradniami, policjg, sadami rodzinnymi oraz instytucjami opieki

spolecznej.

§26a

1. W szkole powoluje si¢ pedagoga specjalnego, do ktérego zadan nalezg w szczegdlnosci:

1)

a)

b)

d)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i
1079

Z pOzn. zm.),

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§26b

1. Szkota wudziela uczniom, ich rodzicom i1 nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng na terenie szkoly organizuje

Dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci, do ktérych naleza pedagog szkolny, pedagog specjalny,

psycholog i doradca zawodowy.
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3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami  psychologiczno -  pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 4, warunki wspotpracy.
5. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.
Moze ona przyjmowac forme:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
C) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;
d) zajec specjalistycznych;
e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
g) porad i konsultacji;
h) warsztatow;
i) nauczania indywidualnego.
6. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
7. Szczego6ly pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole okresla regulamin pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

§27

1. W szkole powoluje si¢ doradce zawodowego, ktorego zadaniem jest przygotowanie
i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych, jakie w praktyce
przekladaja si¢ na wybor zawodu, prowadzacej do niego $ciezki ksztalcenia, planowanie
rozwoju 1 zarzadzanie karierg zawodowa. Doradca zawodowy pomaga uczniom 1 wspiera
ich w konstruowaniu planow edukacyjnych 1 zawodowych. Doradca zawodowy
wspotpracuje rowniez z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole;

2. Zadania realizowane przez doradce zawodowego w szkole sg zgodne z wewnatrzszkolnym

14



systemem doradztwa zawodowego
. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa

W ustawie.

§28

. Nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespoly

przedmiotowe. Na ich wniosek pracg kazdego kieruje przewodniczacy powolany

przez Dyrektora szkoty. Szczegoty dotyczace pracy zespotow przedmiotowych okresla

regulamin funkcjonowania zespotow

. Zadania zespolow przedmiotowych:

1) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) wybor, modyfikacja lub opracowywanie programéw nauczania zgodnie z podstawg
programow3a, mozliwo$ciami oraz potrzebami uczniow szkoty;

3) ustalenie podstawowych wymagan edukacyjnych dla uczniow;

4) organizacja konkursow przedmiotowych, olimpiad itp.;

5) przeprowadzanie sprawdziandw porownawczych i testow;

6) praca z uczniem stabym i zdolnym.

. Wychowawcy klas tworza zespot wychowawcow, ktorego praca na jego wniosek kieruje

przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

. Do zadan zespotu wychowawcdéw nalezy koordynacja pracy wychowawczej szkoty.

. W skifad zespolu wychowawcoéw wchodzi rowniez pedagog szkolny, pedagog specjalny

i psycholog.

. Dyrektor w razie potrzeby moze tworzy¢ inne zespoly problemowo - zadaniowe

i zespoly ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§29

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

. Pracownicy obslugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi 1 administracji publicznej reguluja przepisy Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze
. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
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otoczenia w czystosci 1 porzadku.
5. Do obowiazkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ zgodno$cig w miejscu pracy i po za nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

6. Szczegdlowy zakres obowigzkow, a w tym szczegblowe =zadania pracownikdéw
administracji i obstugi, ustala Dyrektor szkoty.
7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw

na zajmowanym stanowisku.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 30

Przepisy og6lne

1. Rozdziat,,Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego™ - okresla warunki
1 sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w Liceum Ogolnoksztatcagcym
im. Sebastiana Petrycego w PilZnie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
programéw nauczania oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia i poinformowanie o jego osiggnieciach edukacyjnych

1 postgpach w tym zakresie;
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2)
3)
4)

5)

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicoOw (opiekundéw prawnych);

biezace ocenianie, wedtug skali okreslonej w § 36 oraz w formach przyjetych
w szkole;

klasyfikacj¢ $rodroczna, roczng i koncows, wedlug skali okreslonej w § 36
oraz w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych

oraz sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci.

§ 31

Ocenianie wewnatrzszkolne i tryb odwolawczy

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania wewnatrzszkolnego, wedlug ktorych nauczyciel

przedmiotu:

1)

2)

3)

systematycznie dokonuje oceny wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w formach
1 warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny;

powiadamia uczniow z jednotygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci; w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie
wiecej niz jedna praca klasowa (pisemny sprawdzian), a w ciagu tygodnia - trzy (nie
dotyczy to prac klasowych i sprawdzianéw przektadanych na prosbe uczniow);
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia go w ciggu dwodch tygodni.
Dopuszczalne jest wydluzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany
usprawiedliwiong nieobecnos$cig nauczyciela w szkole. Oceny z prac pisemnych
nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym, wpisuje tez date¢
ich sprawdzenie (omowienia,) a prace przechowuje do konca roku szkolnego. Uczen
ktory nie byt obecny na sprawdzianie ma obowigzek samodzielnie ustali¢ termin
jego napisania z nauczycielem danego przedmiotu. Uczen wyrazajacy chec poprawy
oceny ze sprawdzianu, przystepuje do poprawy na najblizszych konsultacjach.

17



W przypadku, gdy uczen nie pojawi si¢ na konsultacjach jego obowigzkiem
jest napisanie sprawdzianu na najblizszej lekcji. Nauczyciel zamiast formy pisemne;j
moze réwniez zamiennie odpyta¢ ucznia.

4) nie stosuje si¢ formy pracy pisemnej na tydzien przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym $rodrocznym i przed posiedzeniem rocznym;

5) kartkowki z trzech ostatnich lekcji trwajg dziesig¢ do pigtnastu minut i nie wymagaja
zapowiedzi oraz ustalania terminow
6) uczen jest oceniany za:
a) sprawdziany i testy diagnostyczne
b) kartkowki
c) ¢wiczenia praktyczne
d) referaty,
e) prezentacje,
f) doswiadczenia,
g) obserwacije,
h) karty pracy,
1) projekty,
J) czytanie tekstow
k)odpowiedz ustng
1) udziatl w dyskusji
brecytacje
m) aktywnos$¢ zajeciach szkolnych i pozaszkolnych
n) prace z podrecznikiem
o) prace na lekcji
p) prace plastyczne (przektad intersemiotyczny)
r) aktywny udziat w akademiach szkolnych, srodowiskowych o charakterze patriotycznym,
kulturalnym, itp.
s) wykonanie pomocy dydaktycznych
t) udziat w konkursach przedmiotowych na réznych szczeblach
u) arkusze maturalne
W) testy ze shuchania, czytania ze zrozumieniem lub $rodkoéw leksykalno-gramatycznych
X) wypracowania pisemne
y) notatki

7) uchylono
8) uchylono
2. Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
1) jesli uczen lub jego rodzic/ opiekun prawny uzna, ze ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami moze zglosi¢ zastrzezenia
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1.

2.

do Dyrektora wraz z uzasadnieniem nie pozniej niz dwa dni od zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

2) sprawdzian wiadomosci powinien si¢ odby¢ w ciggu pigciu dni roboczych
od ztozenia wniosku;

3) sprawdzian ma form¢ pisemng i ustng lub zadan praktycznych;

4) w sprawdzianie powinni uczestniczy¢: nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, inny nauczyciel takich samych lub podobnych zaj¢¢ edukacyjnych,
oraz moze uczestniczy¢ wychowaweca klasy;

5) pytania egzaminacyjne uktadajg nauczyciele tych samych lub podobnych zajeé¢
edukacyjnych;

6) zadania sprawdzajace powinny by¢ na wszystkich poziomach trudnos$ci lub na ocene
ktora wskaze uczen;

7) sprawdzian uwaza si¢ za zdany jesli uczen wykaze si¢ wiadomo$ciami
1 umiejetno$ciami na wymagang ocencg;

8) ze sprawdzianu wiadomosci sporzadza si¢ protokol, pod ktorym podpisujg

si¢ nauczyciele obecni na egzaminie.

§32
Ustala si¢ nastepujacy sposob informowania o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania
i wymaganiach:
1) Informowanie ucznia o wymaganiach na poszczegdlne oceny
dokumentacja: wpis w dzienniku elektronicznym
2) Informowanie ucznidéw: wychowawca 1 nauczyciele zapoznaja ucznidw
z wymaganiami 1 zasadami wewnatrzszkolnego oceniania na poczatku roku
szkolnego;
dokumentacja: wpis w dzienniku elektronicznym
3) Informowanie rodzicow: na pierwszym lub drugim zebraniu z rodzicami
wychowawca  zapoznaje  rodzicoOw/prawnych  opiekunéw z  zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania
dokumentacja: wpis w dzienniku elektronicznym
Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawcg klasy oraz nie kontaktuja
si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie moga powolywac
si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce i przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych.
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§33

Udostepnianie i uzasadnienie ocen

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustne;j.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekundéw sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana
do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom/ prawnym opiekunom podczas dni

konsultacji, zebran z rodzicami lub po wcze$niejszym zgtoszeniu.

§ 34
Ocena z wychowania fizycznego i plastyki

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy w szczego6lnosci brac
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 34a

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach z wychowania fizycznego 1 z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§34Db
1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o jakich mowa w § 32
ust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, na podstawie opinii poradni
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psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
rozpoznania indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
przez nauczycieli i specjalistow.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ formy i1 metody ksztatcenia do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw majacych
trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwiazane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

W tym zakresie nauczyciel wspolpracuje z wychowawca klasy i pedagogiem szkolnym.

§34c

. Dyrektor szkoty na wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicow (opiekunéw prawnych)
ucznia niepetnoletniego oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada sthuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana na wniosek nauczyciela
lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej 1 po uzyskaniu zgody ucznia petnoletniego albo rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia niepetnoletniego lub na wniosek ucznia penoletniego albo rodzicow
(opiekundéw prawnych) ucznia niepelnoletniego. Wniosek ten wraz z uzasadnieniem nalezy
ztozy¢ do Dyrektora szkoty, ktory po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje
go wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Pedagogicznej do odpowiedniej poradni i informuje

o tym rodzicow (opiekunéw prawnych) albo petnoletniego ucznia.

§35
Klasyfikacja
Srédroczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej przeprowadza si¢ raz w roku
w miedzy 8 a 15 stycznia.
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2. Poklasyfikacji wychowawcy klas przeprowadzajg spotkania z rodzicami i omawiajg wyniki
klasyfikacji.

3. Roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa si¢ w czerwcu najwczesniej
tydzien przed dniem zakonczenia roku szkolnego

4. Klasyfikacyjne koncowe posiedzenie rady pedagogicznej klas programowo najwyzszych
odbywa si¢ najwczesniej tydzien przed dniem zakonczenia roku szkolnego tych klas.

5. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne wpisujg
do dziennika przewidywane dla ucznia oceny niedostateczne. Wychowawca informuje
rodzica ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego w formie pisemnej lub podczas
indywidualnego spotkania o zagrozeniach oceng niedostateczng lub oceng naganng z
zachowania.

6. Na 14 dni przed S$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisuja do
dziennika przewidywane dla ucznia oceny klasyfikacyjne, a wychowawca przewidywang
ocen¢ z zachowania. Najpozniej 7 dzien przed planowanym $rédrocznym i rocznym,
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej — wpisuja $rodroczne roczne oceny

koncowe.

§ 36
Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” (podwyzszajacych
ocen¢) oraz -, (obnizajacych oceng¢ ) =z wylaczeniem ocen celujace]
i niedostatecznej.

2. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowa¢ nastgpujace
skroty: ,,np” — nieprzygotowanie, ,,bz” — brak zadania domowego, ,,nb”’- nieobecnos¢ ucznia
na pracy pisemne;j.

3. Ogodlne kryteria ocen z zaje¢¢ edukacyjnych to:

1) Oceng celujacg otrzymuje uczen:

a) ktory samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych 1 praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze wykraczajace poza program nauczania danej klasy;
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d)
2)

b)

5)
d)

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych (dotyczy oceny z WF-u) i innych, kwalifikujac si¢ do finatow
na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym Iub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

w przypadku procentowego systemu oceniania uzyskat 99%-100% procentow.
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem zajec
edukacyjnych w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat od 90% do 98% podstawowej
puli punktow.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dobrej dla danych zaj¢¢ edukacyjnych;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje(wykonuje)samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat od 75% do 89% podstawowe;j
puli punktow.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dostatecznej dla danych zaje¢ edukacyjnych;

rozwigzuje (wykonuje )typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudno$ci, czasami przy pomocy nauczyciela;,

w przypadku punktowego systemu oceniania zebral od 51% do 74% podstawowe;j
puli punktow.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomo$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacej dla danych zaje¢ edukacyjnych;
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat od 41% do 50% podstawowe;j
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puli punktow.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) ktory nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan
programowych okreslonych dla oceny dopuszczajacej dla danych zajec
edukacyjnych;

b) ktorego braki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych;

c) w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat ponizej 41% podstawowej puli

punktow.

Procentowy system oceniania przedstawia ponizsza tabela:

ocena skala procentowa
cel 99%- 100%
bdb 98% - 90%
db 89% - 75%
dst 74% - 51%
dop 50% - 41%
ndst 40% - 0%

Szczegolowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w wymaganiach z poszczegdlnych
przedmiotow.
. W ocenianiu biezgcym nauczyciele wystawiajac oceny w skali od 1 do 6.
Oceny wynikajace z pracy w grupie projektowej o zasiggu ogdlnopolskim:
1) Za ukonczenie w wyznaczonym terminie projektu ogdlnopolskiego uczen
otrzymuje ocen¢ ,,celujacy” na koniec roku szkolnego z przedmiotu Podstawy

przedsiebiorczosci, pod warunkiem opanowania podstawy programowej na oceng
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co najmniej ,,dobry”. W przypadkach nizszych niz ,,dobry”, otrzymuje oceng
0 stopien wyzsza.

2) Jesli projekt nie bedzie doprowadzony przez ucznia do konca, to moze otrzymac
tylko ocene biezaca

3) Jesli projekt jest zwigzany tematycznie z jakim$ przedmiotem, to nauczyciel moze
podnies¢ ocene o jeden stopien wyzej z tego przedmiotu.

4) uchylono

§ 37

Ocena zachowania

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicéw
o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i1 trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Procedura ustalania oceny przedstawia si¢ nastepujaco:

1) ustalajac oceng zachowania ucznia, wychowawca moze wzigé pod uwage takze
opinie organizacji uczniowskich oraz innych pracownikow szkoty;

2) opinia uczniow moze by¢ wyrazona ustnie, w toku dyskusji lub na pismie;

3) oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii 0 wlasnym zachowaniu;

4) przy wystawianiu rocznej oceny zachowania (podobnie jak przy wystawianiu ocen
rocznych z obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych) bierze si¢
pod uwage osiggnigcia ucznia w catym roku szkolnym;

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o:

1) funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym;

2) jego kulturze osobistej;

3) jego postawie wobec kolegow i innych o0sob.

Oceng zachowania $rdédroczng 1 roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocena zachowania wustalona przez wychowawce ,zgodnie z przepisami prawa
jest ostateczna.

Srédroczng i kohcoworoczng ocene zachowania ostatecznie ustala wychowawca klasy
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wedlug zasad:

1) wychowawca konsultuje z innym i uczgcymi ocen¢ zachowania;

2) uwzglednia samooceng ucznia i opini¢ zespotu klasowego;

3) uwzglednia warunki zawarte w opisowych Kryteriach ocen zachowania;

4) uchylono
Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) Uczen otrzymuje zachowanie wzorowe jezeli w ramach:

a) funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym:
- zawsze wzorowo wykonuje wszystkie obowiazki szkolne, a w szczegdlnosci wyrdznia
si¢ pilnoscig, pracowitoscig, dokladno$cig, systematyczno$ciag, obowigzkowos$cia
oraz ambicja,
- ustawicznie pracuje nad soba, doskonalac swoja wiedze, umiejegtnosci i charakter,
dba o rozw0j fizyczny i zdrowie,
- systematycznie ucze¢szcza na zajecia szkolne, a wszelkie spoznienia
lub nieobecnos$ci usprawiedliwia zgodnie z obowigzujacymi w szkole przepisami.

b) kultury osobistej w szkole i poza nig:
- kulturalnie, taktownie i honorowo zachowuje si¢ w kazdej sytuacji,
- postepuje zgodnie z zasadami dobrego wychowania 1 ogoélnie przyjetymi normami
moralnymi,
- w stosunku do jego zachowania ani wychowawca, ani uczacy go nauczyciele
nie wnoszg negatywnych uwag i zastrzezen,

C) postawy wobec kolegoéw i innych osob:
- w stosunku do kolezanek i kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow
1 innych o0sdb jest kolezenski, uczynny, rzetelny i odpowiedzialny,
- szanuje godnos¢ innego cztowieka, jest tolerancyjny,
- uczestniczy w zyciu kulturalnym, naukowym i spotecznym klasy i szkoty, np. bierze
udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych lub w zajgciach pozalekcyjnych,
lub pracuje w organizacjach spotecznych dziatajacych w szkole, lub przygotowuje imprezy
1 uroczystosci szkolne

2) Uczen otrzymuje zachowanie bardzo dobre jezeli w ramach:

a) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:
- sumiennie wykonuje obowigzki szkolne,
- dzigki wtasnej pracy uzyskuje pozytywne 1 coraz lepsze wyniki,
- doskonali swoja wiedze, umiejetnosci i charakter,
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- dba o swoje zdrowie 1 wyglad,
- systematycznie uczgszcza na zajecia  szkolne ,a  wszelkie spodznienia
lub nieobecnos$ci usprawiedliwia zgodnie z obowigzujacymi w szkole przepisami,
b) kultury osobistej:
- kulturalnie, taktownie 1 honorowo zachowuje si¢ w kazdej sytuacji,
- postepuje zgodnie z zasadami dobrego wychowania i og6lnie przyjetymi normami
moralnymi,
- w stosunku do jego zachowania ani wychowawca, ani uczacy go nauczyciele
nie wnoszg negatywnych uwag i zastrzezen.
C) postawy wobec kolegdw i innych osob:
- jest kolezenski, uczynny, rzetelny i odpowiedzialny,
- szanuje godnos¢ innego cztowieka, jest tolerancyjny,
- uczestniczy w zyciu kulturalnym, naukowym i spotecznym klasy i szkoty.
3) Uczen otrzymuje zachowanie dobre jezeli w ramach:
a) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:
- na ogot bardzo dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne,
- jest ambitny,
- uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,
- jest obowigzkowy, pracowity 1 aktywny na lekcjach,
- poprawnie wykonuje powierzone zadania,
- wyrdznia si¢ dobrg frekwencja, a nieobecnos$ci usprawiedliwia zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami.

b) kultury osobistej:

jest kulturalny,
- honorowo 1 godnie postepuje w kazdej sytuacji,
- szanuje dobre obyczaje i ogolnie przyj¢te normy moralne,
C) postawy wobec kolegdéw i innych osob:
- w stosunku do kolezanek i kolegéw, nauczycieli 1 innych oséb jest kolezenski,
zyczliwy 1 uczynny,
- szanuje godnos¢ drugiego cztowieka, jest tolerancyjny,
- uczestniczy w zyciu kulturalnym, naukowym 1 spotecznym klasy 1 szkoty,
- stara si¢ by¢ aktywnym w zyciu klasy 1 szkoty.
4) Uczen otrzymuje zachowanie poprawne jezeli w ramach:
a) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:
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- na ogot stara si¢ sumiennie wypelnia¢ obowiazki szkolne,
- uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,
- systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne.
b) kultury osobistej:
- jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen ze strony wychowawcy
iuczacych go nauczycieli,
- na 0go6t zachowuje si¢ grzecznie i kulturalnie,
- szanuje dobre obyczaje i ogolnie przyj¢te normy moralne
- na zwrocong mu uwage, iz jego zachowanie budzi zastrzezenia wychowawcy
lub uczacego go nauczyciela reaguje natychmiastowg poprawa.
c) Postawy wobec kolegow i innych 0sob:
- w stosunku do kolezanek i1 kolegéw, nauczycieli 1 innych osob przejawia cheé
wspotdziatania,
- jest tolerancyjny i szanuje godnos$¢ drugiego cztowieka,
- nie odmawia udzialu w zyciu spolecznym klasy np. w organizowaniu imprez
klasowych.
5) Uczen otrzymuje zachowanie nicodpowiednie jezeli w ramach:
a) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:
- nieche¢tnie 1 niezbyt starannie wykonuje powierzone mu obowigzki szkolne,
- nie uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,
- czgsto nie odrabia prac domowych i nie jest przygotowany do lekcji — negatywny
stosunek do obowigzkow szkolnych,
-swoim zachowaniem stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo
I nie zawsze reaguje na uwagi,
b) kultury osobistej:
- jego kultura osobista budzi zastrzezenia ze strony wychowawcy 1 uczacych
go nauczycieli,
- celowo 1 $wiadomie uzywa niecenzuralnych okreslen,
- zdarza mu si¢ lekcewazy¢ powszechnie przyjete normy moralne oraz szkolne
przepisy porzadkowe.
c) Postawy wobec kolegow i innych 0sob:
- w stosunku do kolezanek 1 kolegdw, nauczycieli 1 innych osob nie zawsze przejawia
che¢ wspoéldziatania,
- jest nietolerancyjny,
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- przejawia lekcewazacy stosunek do rowiesnikow i1 dorostych,
- spozywa napoje alkoholowe badz inne $rodki odurzajace (w tym pali papierosy),
- nie wykazuje checi do udziatu w zyciu spolecznym klasy.
6) Uczen otrzymuje zachowanie naganne jezeli w ramach:
a) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:
- notorycznie lekcewazy obowiazki uczniowskie i nie wykazuje woli ich wypetniania,
- ignoruje uwagi oraz polecenia wychowawcy i nauczycieli,
- wymaga ustawicznej kontroli, a powierzone mu zadania wykonuje tylko pod presja,
- stwarza zagrozenia swoim nicodpowiedzialnym zachowaniem i naruszaniem
obowigzujacego prawa szkolnego.
b) kultury osobistej:
- jego kultura osobista budzi zasadnicze zastrzezenia: jest wulgarny, krngbrny,
opryskliwy, notorycznie ktamie, jest niechlujny,
- nie wykazuje woli poprawy zachowania, a wszelkie uwagi i przestrogi lekcewazy
(nie reaguje na nie badz reaguje arogancja),
- swoim zachowaniem (stowami, gestami, postgpowaniem) wplywa negatywnie
na innych uczniow (daje zly przyktad, ignorujac i1 lekcewazac powszechnie przyjete normy
moralne, przepisy prawa).
C) postawy wobec kolegdw i innych osob:
- w stosunku do kolezanek 1 kolegéw, nauczycieli oraz innych osoéb bywa agresywny
i brutalny,
- jest nietolerancyjny,
- nie szanuje godnos$ci innych o0sob,
- stosuje przemoc 1 samosady,
- spozywa napoje alkoholowe badz inne $rodki odurzajace(w tym pali papierosy),
- kradnie badz niszczy cudze mienie,
- popehit przestepstwo lub wykroczenie karalne sagdownie,
- przynalezy do grupy przestepczej badz naruszajacej porzadek spoteczny,
- stwarza (§wiadomie lub nie§wiadomie) zagrozenie zdrowia,
- nie podporzadkowuje si¢ ustaleniom samorzadu klasowego i samorzadu
uczniowskiego,
- nie bierze udzialu w Zyciu spolecznym swojej klasy 1 lekcewazy jawnie swoich

kolegow.
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8a. uchylono

8b. Ustalenia uzupelniajace to:

1) kazdy nauczyciel ma obowigzek wpisywania informacji z zachowania na biezaco,
w ciggu dwoch tygodni od zaistnienia przyczyny jej uzyskania;

2) co najmniej 1 raz w ciggu semestru wychowawca podsumowuje zachowanie
w Klasie,

3) uczen, ktory ma 20 — 29 nieusprawiedliwionych nieobecno$ci nie moze mie¢ oceny
z zachowania wyzszej niz poprawna,

4) uczen, ktoéry ma 30 i wiecej nieusprawiedliwionych nieobecnosci, nie moze mieé
oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia;

5) uchylony

6) procedury obowigzujace wychowawce w sytuacji, gdy uczen ma wigcej niz 20
godzin nieusprawiedliwionych:

a) rozmowa z uczniem zmierzajgca do rozpoznania przyczyn nieobecnosci, zawarcie
umowy w tej sprawie oraz powiadomienie o problemie pedagoga szkolnego;

b) jesli uczen nie dotrzymuje umowy, listowne wezwanie rodzicOw na rozmowe
oraz wpisanie uczniowi nagany do dziennika klasowego;

c) jesSli uczen nadal opuszcza zajecia dydaktyczne bez usprawiedliwienia,
wychowawca listownie wzywa do szkoty rodzicow i przeprowadza rozmowe
z udziatem Dyrektora 1 pedagoga szkolnego. Rozmowa ma na celu rozpoznanie
problemu z udziatem wszystkich podmiotéw odpowiedzialnych za edukacj¢ ucznia
(w tym jego samego) oraz wspolne wypracowanie strategii dziatan zmierzajacych
do rozwigzania problemu.

d) Jednocze$nie wychowawca informuje ucznia i rodzicow o tym, ze kolejne
nieusprawiedliwione godziny skutkuja poinformowaniem sadu rodzinnego
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku szkolnego w przypadku uczniow
matoletnich, a decyzjg o relegowaniu ze szkoty w przypadku uczniéw petnoletnich;

e) zlozenie powiadomienia w sadzie rodzinny o nierealizowaniu obowiagzku szkolnego
w przypadku ucznia matoletniego lub zwotanie Rady Pedagogicznej w celu podjecia

decyzji o relegowaniu ucznia, o ile jest pelnoletni.

9. Warunki i tryb podwyzszania przewidywanej rocznej oceny zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) majg prawo wnioskowaé¢ w formie
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2)
3)

d)

e)

f)

pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie zachowania i nie pdzniej niz na tydzien przed Rada Klasyfikacyjna.

We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.
Dyrektor szkoly powotuje komisj¢, w sktad ktorej wchodzg: wychowawca klasy,
Dyrektor, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady
Rodzicéw oraz pedagog szkolny;

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiagnigciach, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,

pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

otrzymania pochwaty Dyrektora szkoty,

Ponadto:

w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykaza¢ si¢ aktywnoscia w przedsiewzigciach
podejmowanych dla podwyzszania oceny:

warunkiem koniecznym jest przestrzeganie statutu szkoty 1 obowigzujacych
w szkole regulaminow;

spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

- udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnosciami w nauce,

- aktywne wilgczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

- wykonanie prac na rzecz szkoly, w uzgodnieniu z wychowawcg lub Dyrektorem,

- przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

- przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajgcia z wychowawcza w swojej klasie,

- uzyskanie znaczacych osiagnig¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

- praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,

wyznaczonych przez wychowawce.

9)

h)

Wychowawca jako przedstawiciel komisji po otrzymaniu wniosku w ustalonym
z uczniem lub jego rodzicami terminie zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynnosci
muszg odby¢ si¢ nie pozniej niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczng. Komisja ustala ostateczng decyzje dotyczgca rocznej oceny
|z zachowania.

Dokumentacja obejmujace przedstawiony powyze] wykaz proponowanych
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czynno$ci podejmowanych przez ucznia zostaje w posiadaniu wychowawcy klasy.

§ 38

Klasyfikacja srodroczna

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow poprzez:

1)
2)

3)

4)

zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

zorganizowanie zaje¢ wyroéwnawczych finansowanych przez szkot¢ lub rodzicow
w miar¢ posiadania §rodkow finansowych;

udzielenie pomocy w rozplanowaniu pracy, ktorg powinien wykona¢ uczen,
by uzupetni¢ braki;

umozliwienie dostepu do materiatbw 1 pomocy naukowych zgromadzonych

w szkole w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§39
Nieklasyfikowanie ucznia. Egzamin klasyfikacyjny

Ustala si¢ ponizsza procedur¢ przy braku klasyfikacji ucznia:

1)

2)

3)

4)

b)
5)

pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy ztozy¢
na piSmie do Dyrektora szkoly najpdzniej w dzien poprzedzajacy rozpoczecie
klasyfikacyjnego srodrocznego lub koncowego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

w przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy Kklasyfikacyjne)
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Rada Pedagogiczna podejmie
decyzje w drodze jawnego gltosowania wigkszoscig glosow;

egzamin klasyfikacyjny dotyczy rowniez uczniow:

realizujagcych na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program
lub tok nauki;

spetniajacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

szczegbtowa forme i sposob przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie
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oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow 1 sluchaczy w szkotach

publicznych § 15.

§ 40
Tryb odwolawczy w przypadku nieprawidlowego sposobu ustalania oceny z zajeé

edukacyjnych lub zachowania

Uchylony

Uchylony

. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem
0 ponowne ustalenie proponowanej oceny rocznej wyzszej od niedostatecznej, w przypadku
naruszenia zasad klasyfikowania, w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych. Odwotanie musi zawiera¢ szczegdtowo
przedstawione zarzuty oraz wskazywac oceng, jaka, zdaniem odwotlujacego si¢, powinna
by¢ ustalona

W przypadku wptynigcia zazalenia Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych. W sktad komisji wchodza: Dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Tres¢ decyzji
wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Jezeli zastrzezenia dotycza oceny zachowania, Dyrektor powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. W sktad komisji wchodza: Dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddzialu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog szkolny, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego i przedstawiciel Rady
Rodzicow, z zastrzezeniem, ze ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Tres¢ decyzji
wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy.
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§ 41
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z zajec

edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy, z zastrzezeniem ust. 2. W wyjatkowych

przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch

zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z zaje¢ komputerowych, laboratoryjnych, plastyki, muzyki oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Egzamin

poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jego termin wyznacza

Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.

W sktad komisji wchodza:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu majacego form¢ zajgé
praktycznych — zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
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w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 42

Dostepnosé¢é wewnatrzszkolnego oceniania

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania sg dost¢pne dla uczniéow 1 ich rodzicow/ prawnych
opiekunéw w bibliotece szkolnej, u Dyrektora szkoty, wychowawcow klas oraz na stronie
internetowej szkoty.

2. Uchylony

§ 43

Zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego

1. Zwolnienia dorazne z zaj¢¢ wychowania fizycznego przyznaje si¢ wedlug nastepujacych
zasad:

1) z powodu chwilowej niedyspozycji lub innych zdarzen losowych uczen, na wtasng
prosbe lub jego rodzicow/prawnych opiekunow, moze by¢é zwolniony
z pojedynczych zajg¢ wychowania fizycznego. Decyzje w tej sprawie podejmuje
nauczyciel WF prowadzacy zajecia;

2) przy nagminnie powtarzajacych si¢ pojedynczych zwolnieniach ucznia z ¢wiczen
na lekcjach wychowania fizycznego nauczyciel winien wyegzekwowac
dostarczenie stosownego zwolnienia lekarskiego;

3) zwolniony z zaj¢¢ uczen ma obowigzek przebywania na tych zajeciach pod opieka
nauczyciela. Jezeli zajecia odbywajg si¢ na ostatniej lekcji uczen moze by¢ z niej
zwolniony na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw do Dyrekcji. Rodzice biorg
odpowiedzialno$¢ za wezesniejszy powrdt ucznia do domu.

4) dokumentacj¢ dotyczaca doraznych zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego
przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego.

2. Zwolnienia dlugoterminowe z zaje¢ wychowania fizycznego przyznaje si¢ wediug
nastepujacych zasad:

1) dhluzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego jest mozliwe tylko
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1 wylacznie na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
zaswiadczenie lekarskie, wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego na okres nie dluzszy niz 1 miesigc, uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie przekazuja nauczycielowi wychowania fizycznego,
ktéry zwalnia ucznia z czynnego udziatu w tych zajeciach;

zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dluzszy niz jeden miesiac,
wraz z podaniem rodzicow/ prawnych opiekundéw wedlug wzoru okreslonego
w zalagczniku nr 1, nalezy niezwlocznie dostarczy¢ do sekretariatu szkoty, jednak
nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty wydania za§wiadczenia lekarskiego;
zwolnienie niedostarczone w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, bedzie wazne
od daty jego zlozenia w sekretariacie szkoty;

decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na okres dtuzszy
niz jeden miesigc wydaje Dyrektor szkoly, w terminie do 7 dni od daty wplywu
podania;

decyzj¢ z sekretariatu szkoly odbiera uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie.
Kopi¢ decyzji otrzymuje nauczyciel prowadzacy zajecia WF oraz wychowawca
klasy;

Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego w trakcie roku
szkolnego, a okres zwolnienia nie przekracza potowy wymaganego czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania i s3 podstawy
do wystawienia oceny, to wowczas uczen podlega klasyfikacji z tego przedmiotu.
w przypadku zwolnienia obejmujacego cate podtrocze w dokumentacji przebiegu
nauczania tego ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”;
uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym
na tych zajeciach pod opieka nauczyciela;

zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujgce
zwolnieniem z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie s3 podstawag

do zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego;

10) takie zaswiadczenie uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie sktadaja

nauczycielowi wychowania fizycznego, ktory zobowigzany jest uwzglednié

zalecenia lekarza w pracy z uczniem.

3. Z niniejszymi zasadami zapoznaje uczniow nauczyciel wychowania fizycznego, natomiast

rodzicow/prawnych opiekundéw — wychowaweca klasy na zebraniu z rodzicami.
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Rozdzial 7

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 44

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania

Z.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem
biblioteki szkolnej

gabinetu pedagoga szkolnego

gabinetu pedagoga specjalnego

gabinetu psychologa

hali sportowej z zapleczem oraz boiska szkolnego
pomieszczen sanitarno — higienicznych

szatni.

§ 45

1. Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegolnosci nauczanie jezykdéw obcych,

informatyki i wychowania fizycznego oraz kota zainteresowan mogg by¢ prowadzone

w grupach oddziatowych, migdzy oddziatlowych lub miedzy klasowych.

2. Organizacj¢ wyzej wymienionych zaje¢ okreslaja zasady, ktore wynikaja z przepisow

w sprawie ramowych plandw nauczania.

§ 45a

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1)

2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okreslone w pkt. 1 — 3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni, dyrektor

szkoty organizuje dla ucznidéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
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na odleglo$¢. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajecC.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 2,

sg realizowane:

1) zwykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe; lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem; lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem, lub wykonanie
okreslonych dziatan.

4) Platforma wiodaca, na ktorej sag prowadzone zajecia zdalne, jest platforma Teams.

4. Szczeg6ty dotyczace organizacji nauczania zdalnego okresla regulamin nauczania zdalnego.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

poszanowania jego godnosci, zachowania dyskrecji w sprawach osobistych,
relacjach rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczug;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

korzystania w szkole ze zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki z uwzglednieniem
jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

swobody w wyrazaniu mysli, opinii na temat zycia szkoty, a takze przekonan
Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie naruszaja one dobra innych osob
oraz szkoty.

informacji o programach nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw, wymaganiach
edukacyjnych, wynikajacych z ich realizacji i sposobach sprawdzania osiggniec;
zwracania si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych problemow
omawianych na lekcjach lub wystepujacych w zadaniach domowych;
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7) pomocy w nauce od samorzadu klasowego /pomoc kolezenska/, nauczyciela danego
przedmiotu /konsultacje/;

8) indywidualnego toku nauki;

9) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, biblioteki;

12) wptywania na zycie szkoly poprzez prac¢ w samorzadzie i organizacjach
dziatajgcych na jej terenie;

13) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkofg;

14) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

15) wiedzy o swoich obowigzkach oraz s$rodkach, jakie moga by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia;

16) do trzech dni wolnych od zaje¢¢ lekcyjnych przed etapem okrggowym i jednego
tygodnia przed etapem centralnym — jezeli bierze udziat w olimpiadzie
przedmiotowej:

a) uczen biorgcy udzial w etapie wojewoddzkim olimpiady przedmiotowej
jest zwolniony z oceniania biezacego w tygodniu poprzedzajacym zawody
olimpijskie;

b) uczen bioracy udziat w etapie centralnym olimpiady przedmiotowej jest zwolniony
z oceniania biezacego przez dwa tygodnie przed zawodami olimpijskimi;

C) uczen ma prawo napisa¢ sprawdziany w terminie pdzniejszym, wyznaczonym
przez nauczyciela (z uwzglednieniem odpowiedniego czasu na uzupetnienie
brakow).

17) korzystanie z w/w praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie
bezpieczenstwa, ochrony porzadku i zapobieganie przestepstwom, ochrone zdrowia
1 moralnos$ci lub ochrong praw 1 wolnosci innych oséb. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor szkolty po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

18) uczen, ktory uzna, iz jego prawa zostaly naruszone, moze ztozy¢ zazalenie osobiscie
lub za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego do wychowawcy klasy
lub Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od naruszenia prawa lub dowiedzenia si¢ o jego
naruszeniu. Wychowawca klasy lub Dyrektor szkoty rozpatruje zazalenie i udziela
odpowiedzi w terminie do dwoch tygodni od daty wptynigcia zazalenia.
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§47

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)

4)

d)

f)
6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

zachowywa¢ si¢ w kazdej sytuacji, zarbwno w szkole jak i poza nig, zgodnie
z normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi;

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty,
tworzy¢ jej pozytywny wizerunek;

okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom = szkoty,
podporzadkowaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, nauczycieli, ustaleniom  Samorzadu
Uczniowskiego;

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

okazywac¢ szacunek dorostym, rodzicom, opiekunom i uczniom,;

szanowa¢ godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci 1 lekcewazenia
obowigzkow szkolnych przez innych uczniow;

stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

nie$¢, w miar¢ mozliwo$ci, pomoc potrzebujacym;

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarnos$ci i przemocy;
systematycznie zdobywa¢ 1 rozwijaé swoje umiejetnosci ze wszystkich
przedmiotow objetych programem nauczania;

punktualnie, systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych
1 zyciu Szkotly; nie zaktocaé przebiegu zaje¢ edukacyjnych przez niewlasciwe
zachowanie;

przebywa¢ we wskazanych przez Dyrektora szkoty miejscach w trakcie trwania
planowych zaje¢ z religii lub wychowania fizycznego, w ktorych uczen zgodnie
z wczesniej wydang decyzja nie uczestniczy. Po otrzymaniu pisemnego
o$wiadczenia rodzicow/ prawnych opiekunow bioracych odpowiedzialno$¢
za ucznia w czasie jego nieobecnosci na tych zajeciach, Dyrektor szkoty moze
zwolni¢ ucznia z tego obowigzku w przypadku, gdy religia lub wychowanie fizyczne
jest pierwsza lub ostatnig planowg lekcja;

powiadamia¢ osobiscie lub za posrednictwem rodzicéw/ prawnych opiekundow
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nauczyciela, wychowawce¢ lub Dyrekcje szkoly o przewidywanej dluzszej
nieobecnosci;

10) usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych w terminie do 7 dni (uczen
petoletni 1 dzien):

a) w formie za§wiadczenia lekarskiego;

b) poprzez dziennik elektroniczny;

11) przestrzegaé zasad zwalniania z lekcji:

12) uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przez rodzicow/ prawnych opiekundéw poprzez
dziennik elektroniczny. Zwolnienia dokonuje wychowawca klasy lub pod jego
nieobecnos¢ dyrektor. Zwolnienie z lekcji traktuje si¢ jako nieobecno$¢
usprawiedliwiong i wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego;

a) zwolnienie z zaj¢é lekcyjnych w danym dniu, odbywa si¢ poprzez wpis rodzica lub
ucznia pelnoletniego w dzienniku elektronicznym w dniu poprzedzajacym
planowang niecobecno$¢ ucznia. W szczegdlnych przypadkach zwolnienie moze
nastgpi¢ do godz. 8.00 rano w dniu, w ktérym uczen ma by¢ nieobecny tylko
telefonicznie do wychowawcy klasy lub sekretariatu szkoty;

b) w przypadku kontaktu telefonicznego zadane jest potwierdzenie zwolnienia
od rodzicow /prawnych opiekunow poprzez dziennik elektroniczny;

c) dopuszcza si¢ kilkuminutowe spdznienia na pierwsze lekcje (rano) lub zwolnienia
z ostatnich lekcji (péznym popotludniem) uczniéw dojezdzajacych. Zwolnienie
powinno by¢ udokumentowane pisemng prosba rodzicow/ prawnych opiekundow
na specjalnym formularzu przygotowanym przez Zespét Wychowawcow
Klasowych. O zwolnieniu decyduje dyrektor szkoty;

13)w pelni wykorzystywa¢ stwarzane mozliwosci samorealizacji, rozwijania
predyspozycji w roznych dziedzinach wiedzy;

14) Uczen pelnoletni, ktory samowolnie opuscit czgs¢ zajg¢ w danym dniu bez
dochowania procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do
usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci.

15) przebywaé w szkole w czystym, stonowanym kolorystycznie i stosownym
w miejscach uzyteczno$ci publicznej ubiorze, a na uroczysto$ciach szkolnych
w obowigzujacym stroju odswietnym. Przez strdj odswietny rozumie si¢:

a) dziewczgta - biala bluzka, granatowa, szara lub czarna spddnica (nie krotsza niz 5
cm nad kolano), ewentualnie spodnie (nie dzinsy) lub kostium czy sukienka
w podobnych kolorach;
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b) chiopcy - ciemna marynarka, biala elegancka koszula, dlugie granatowe, szare
lub czarne spodnie o klasycznym kroju (nie dzinsy), ewentualnie krawat.

16) nie podejmowac¢ dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob.

17) troszczy¢ si¢ o wlasne zdrowie i higieng;

18) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole, przeciwstawiaé si¢ przejawom
marnotrawstwa i niszczenia mienia szkolnego;

19) poznawa¢, szanowac i chroni¢ przyrod¢ ojczysta oraz wiasciwie gospodarowac
jej zasobami;

20) przestrzega¢ zakazu ubierania si¢ w sposob wyzywajacy, wzbudzajacy kontrowersje

21) nosi¢ zmienne obuwie na terenie szkoty i sali gimnastycznej;

22) po wejsciu do sali lekcyjnej ztozy¢ wyciszony telefon w wyznaczonym do tego
miejscu na czas zaje¢ edukacyjnych;

23) przestrzegac na terenie szkoty zakazu:

a) uzywania na zajeciach edukacyjnych i wychowawczych, na uroczysto$ciach
szkolnych telefonow komorkowych, urzadzen nagrywajacych fonie i1 wizje.
Za zgoda nauczyciela wychowawcy lub Dyrektora szkoty uczen moze korzystaé
z telefonu komorkowego, urzadzen nagrywajacych foni¢ i wizje. Na terenie szkoty
mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych wylacznie do kontaktu z druga osoba
w trakcie przerw;

b) palenia tytoniu;

C) spozywania napojow alkoholowych;

d) posiadania, rozprowadzania i uzywania narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych;

e) agresywnego zachowania lub stosowania przemocy;

f) opuszczania terenu szkolty w czasie =zajg¢ edukacyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych;

g) przywlaszczania cudzej wlasnos$ci;

h) uzywania wulgaryzmow.

§ 48
Nagrody i kary
1. Za osiggnigcia w nauce 1 sporcie, olimpiadach przedmiotowych 1 konkursach,
odpowiedzialng realizacj¢ podjetych 1 powierzonych zadaf, za wszelkiego rodzaju
osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole, rodzicom/ prawnym opiekunom i catemu
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srodowisku spolecznemu, uczen moze otrzymac nastgpujgce wyrodznienia i nagrody:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

pochwate wychowawcy wobec klasy;

pochwate Dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow/ prawnych opiekundéw o jego
osiggnieciach;

dyplom i nagrode rzeczowa;

odnotowanie osiggni¢¢ na Swiadectwie szkolnym;

zamieszczenie informacji o osiggni¢ciach ucznia na stronie internetowej szkoty;
umieszczenie wizerunku w galerii wyrozniajacych si¢ uczniow;

nominacj¢ Rady Pedagogicznej do stypendiéw i wyrdznien.

2. Zanieprzestrzeganie obowigzujacych praw i zasad postepowania uczen moze by¢ ukarany:

1)

2)

3)

ustnym upomnieniem wychowawcy udzielonym w obecnosci klasy

z odpowiednim wpisem do dziennika

nagang ustng udzielong uczniowi przez Dyrektora szkoly (z natychmiastowym
powiadomieniem rodzicow);

nagang pisemng udzielong uczniowi przez Dyrektora szkoly (z wlaczeniem do akt

1 natychmiastowym powiadomieniem rodzicow);

3. Uczen, ktory postepuje niezgodnie z obowigzkami okreslonymi w statucie szkoty,

niezaleznie od natozonej kary moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora szkoty

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej do:

1)
2)
3)

naprawienia wyrzadzonej szkody;
przeproszenia osoby poszkodowanej;
wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej zaproponowanej przez rodzicow

ucznia pod ich nadzorem.

Za razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego 1 porzadku szkolnego petnoletni uczen

moze by¢ skreslony z listy ucznidéw, za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

udowodniong dziatalno$¢ przestepcza;

spozywanie alkoholu i palenie tytoniu, e-papierosow;

szerzenie narkomanii, posiadanie lub rozprowadzanie §rodkéw odurzajacych;
znecanie si¢ nad uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

czyny nieobyczajne;

dziatalno§¢ w razacy sposob naruszajgca zasady tolerancji $§wiatopogladowe;,
religijnej, rasowej i kulturowej;

celowe niszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen;
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8) zniestawienie Szkoty oraz czlonkow spotecznosci szkolnej (ustne, pisemne,
przy uzyciu komputera czy Internetu).

9) za przekroczenie 100 godzin nieusprawiedliwionych.
Wykonanie kary, o ktorej mowa w ust. 3 moze zosta¢ zawieszone przez Dyrektora szkoty
na czas nie dtuzszy niz pot roku, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego.
. Uczen petoletni moze by¢ rowniez skreslony z listy uczniow w trybie natychmiastowej
wykonalno$ci bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.
Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo odwotac si¢ w formie pisemne;j
od kary do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od dnia powiadomienia. Dyrektor szkoty
rozstrzyga prosbe o odwotanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
W przypadku decyzji o skresleniu uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo
do odwotania si¢ od kary skreSlenia do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty
za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie do 14dni od daty dorgczenia decyzji
o skresleniu.
W przypadku umyslnego zniszczenia sprze¢tu lub mienia szkolnego przez ucznia,
odpowiedzialno§¢ materialng ponoszg jego rodzice, zobowigzani do wyrdéwnania
poniesionych przez szkole strat. Dyrekcja szkoty moze dochodzi¢ egzekwowania

ewentualnych kwot za poniesione straty w drodze administracyjnej lub sadowe;.

§ 48a
Stypendium Prezesa Rady Ministréw jest jedng z form nagradzania uzdolnionych uczniow
w szkole.
Stypendysta Prezesa Rady Ministrow moze zosta¢ jeden uczen szkotly, ktory w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskat najwyzsza $rednig ocen, uprawniajaca do otrzymania
Swiadectwa promocyjnego z wyrdznieniem lub uczen o wyraznie ukierunkowanych
uzdolnieniach .
Kandydatow do stypendium typuje Samorzad Uczniowski wedlug nastepujacych zasad:
1) po  ustalonej klasyfikacji rocznej Dyrektor przedstawia Samorzadowi
Uczniowskiemu informacj¢ o najlepszych uczniach w szkole;
2) Samorzad Uczniowski typuje kandydatow i przedstawia Radzie Pedagogicznej
w ustalonym terminie wnioski wraz z uzasadnieniem;
3) Rada Pedagogiczna po wnikliwym przeanalizowaniu, zgodnie z Kkryteriami
rozporzadzenia, zatwierdza jednego kandydata;
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4) 4Dyrektor szkoty w ustalonym terminiec przedstawia kuratorowi o$wiaty

zatwierdzony wniosek o przyznanie stypendium.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§ 49
1. Biblioteka jest pracownia szkolng, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
2. popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicoOw oraz, w miar¢ mozliwos$ci, wiedzy
0 regionie.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
4. Biblioteka szkolna:
1) gromadzi, przechowuje oraz udostepnia ksigzki i inne Zrodta informacji, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;
2) umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej, rozwijajacego
wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna, zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami
i planami nauczania.
5. Godziny pracy biblioteki ustalane sg w spos6b umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.
6. Szczegodtowa organizacje biblioteki szkolnej, zadania nauczyciela - bibliotekarza, zasady
wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami /prawnymi opiekunami oraz
innymi bibliotekami okresla regulamin biblioteki ustalony przez Dyrektora szkoty w formie

zarzadzenia oraz odrgbne przepisy.

Rozdzial 10

Ceremonial szkolny

§50
1. Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Sebastiana Petrycego w PilZznie posiada sztandar oraz wlasny

ceremoniat.
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2. Do ceremoniatu szkoty nalezy organizowanie uroczystego Slubowania uczniéw klas |

w dniu $§wigta szkoty. Oficjalne uroczystosci: inauguracja i zakonczenie roku szkolnego,

slubowanie uczniow klas pierwszych, pozegnanie absolwentéw oraz obchody waznych

rocznic, upami¢tniajacych historyczne wydarzenia w dziejach narodu polskiego, odbywaja

si¢ z udziatem pocztu sztandarowego 1 rozpoczynajg si¢ hymnem panstwowym.

3. Zasady stosowania sztandaru i organizacj¢ ceremonialu okre$la regulamin ceremoniatu

szkolnego.

Rozdzial 11

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§ 51

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w zakresie wychowania i profilaktyki uczniow

poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

kontakty indywidualne z nauczycielami, wedtug ustalonego harmonogramu;
zebrania srodokresowe/ wywiadowki w celu poinformowania rodzicow/ prawnych
opiekunéw o biezacych problemach dydaktyczno - wychowawczych Szkoly
oraz osiggnieciach edukacyjnych i trudno$ciach ucznidw/ niemniej niz dwa zebrania
W roku;

zebrania klasowe rodzicoéw/ prawnych opiekunéw z wychowawcami na poczatku
roku szkolnego, w celu ustalenia zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych
w danej klasie, poinformowania o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, warunkach i sposobie oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywane] oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

prowadzenie réznorodnych form szkolenia rodzicow w ramach zebran klasowych
ogoblnych 1 zebran Rady Rodzicow;

udzial rodzicow/ prawnych opiekunéw w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i profilaktycznych oraz pomoc w organizacji zaje¢ pozalekcyjnych

I pozaszkolnych.

2. W celu realizacji zadan dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, rodzice
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zobowigzani sg do:

1)

2)

3)

4)

podania wychowawcy aktualnych danych kontaktowych 1 bezzwlocznego
informowania o zmianie danych;

informowania na biezaco wychowawcy o sytuacji zdrowotnej dziecka
i ewentualnym leczeniu;

wystepowania do Dyrektora szkoty o uwzglednienie zalecen lekarskich w trakcie
udziatu ucznia w zaj¢ciach organizowanych przez szkofle;

w przypadku niespelnienia wyze] wymienionych, rodzice biorg pelng
odpowiedzialno$¢ za brak dopetnienia zobowigzan, wlacznie z konsekwencjami

prawnymi.

Rozdzial 12
§ 52
Uchylony

Rozdzial 12a

Regulamin pracy
W szkole obowiazuje regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.
Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien
zawartych ~ w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy
pracownik szkoty potwierdza wlasnorgczny podpisem.
W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i1 obowigzujacymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
lub innych pracownikow szkoty.
Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i1 fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe
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§53

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 54
Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

Statut zostal zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 10/2022/2023 z dnia 12 stycznia

2023 r. Zmiany w statucie wchodza w zycie z dniem 16 stycznia 2023 r.
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