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1. Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje dziatania podejmowane
przez szkote w celu przygotowania ucznidw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia
oraz wejscia na rynek pracy. System okresla role i zadania oséb odpowiedzialnych za jego
organizacje i realizacje, terminy dziatah, metody i formy pracy (z uwzglednieniem udziatu rodzicéw
w tym dziataniu), oczekiwane efekty. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele.
WSDZ zaktada wspdtprace z instytucjami wspomagajgcymi proces doradczy oraz odrywajgcymi
role w ksztattowaniu rynku pracy (m.in. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Debicy,
Powiatowy Urzad Pracy w Debicy). W ramach WSDZ opracowuje sie, kazdego roku szkolnego,
roczny plan realizacji. Dziatania podejmowane w ramach WSDZ sprzyjaja rozpoznaniu
i samoocenie wfasnego potencjatu (zainteresowania, predyspozycje), planowaniu kariery
zawodowej oraz wejsciu na rynek pracy.

Koordynacjg WSDZ zajmuje sie nauczyciel petnigcy funkcje doradcy zawodowego, za realizacje
dziatan zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego odpowiadajg
nauczyciele i wychowawcy. Z uwagi na coraz wieksze znaczenie interdyscyplinarnosci w systemach
edukacyjnych, a takze istote kompetencji spotecznych w pracy, WSDZ jest $cisle skorelowany
z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Podstawa prawna Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oswiatowe (t. jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 910).
2) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

4) Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309)

5) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogow
specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw zawodowych
(Dz.U. 2022 poz. 1610)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej
szkoty Il stopnia (Dz. U. poz. 467 oraz z 2020 r. poz. 1248)

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. poz. 356 oraz z 2018 r. poz. 1679 z pdzniejszymi zmianami)



8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 639 oraz z 2020 r. poz. 1008)

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét — obowigzujgce do 31 sierpnia 2023 r.
(Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz.
606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 222)

3. Cele i zatozenia Wewnagtrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego

Gtéwnym celem jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia
i zawodu poprzez ksztatcenie i rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji (zwtaszcza
spotecznych) niezbednych do prawidtowego funkcjonowania na rynku pracy.

Cele szczegétowe:
Uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci interpersonalne, co pozwoli im ksztattowaé wtasciwe relacje spoteczne
oraz optymalnie funkcjonowaé na rynku pracy

3) wiedzg, jak rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;

4) posiadajg wiedze oraz potrafig znaleié informacje o zawodach mozliwosciach dalszego
ksztatcenia i rynku pracy

5) potrafig podjg¢ decyzje edukacyjno-zawodowa na podstawie swojego potencjatu i wiedzy
zdobytej podczas nauki,

6) rozumiejg znaczenie wymagan zdrowotnych do wykonywania okreslonego zawodu
7) rozumieja, jak wazne dla wtasnego rozwoju jest ciggte ksztatcenie i doskonalenie
Rodzice:

1) Sg przygotowani do roli ,,doradcow”

2) Znaja oferte edukacyjna

3) Wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci

4) Znajg czynniki wyboru szkoty i zawodu

Nauczyciele:

1) Potrafig diagnozowa¢ potrzeby uczniow

2) Rozwijajg talenty, zainteresowania ucznidéw

3) Wspierajg mtodziez i rodzicow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu



WSDZ zaktada, ze:

1) wybdr zawodu jest procesem bedacym sekwencjg decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu
lat zycia;

2) na wybdr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddw, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybdér zawodu wptywajg gtdwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, zdolnosci), zainteresowania, umiejetnosci doswiadczenia, wyznawane wartosci,
czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywnos¢ wihasna;

4) dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;

5) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

6) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogdtu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnych
doradcéw zawodowych, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spéjny charakter.

4. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:

W liceum ogdlnoksztatcgcym w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, doradca
zawodowy). Ponizej przedstawiono zakres dziatan w obszarze doradztwa dla poszczegdlnych
0s06b i forme organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

Dyrektor Szkoty:
-odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
-wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

-wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewnetrznymi;

-zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

-organizuje wspomaganie szkoty w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty w tym obszarze

Nauczyciel doradztwa zawodowego:
-okres$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
-pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

-prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;



-wspiera nauczycieli i rodzicéw w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
-prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

-diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

-planuje, koordynuje, monitoruje i promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

-gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

-wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;
-opracowuje WSDZ;
-gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

-wspétpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku pracy
i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty

Wychowawcy:
-okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

-eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego;

-wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego;

-realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;

-znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji na studia;

-wskazujg uczniom specjalistéw, ktérzy mogg udzielaé¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
-wspotpracujg z rodzicami w planowaniu Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

-wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow:
-okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

-eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego;

-wspétpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla ucznidow;

-rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje ucznidw;



-wigczajg podmioty zewnetrzne (np. uczelnie) w proces orientacji i doradztwa zawodowego
w szkole;

-wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

-wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

-aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

-wigczasie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

5. Metody i formy realizacji dziatan - funkcjonowanie WSDZ w szkole ponadpodstawowe;j

Wspdlne planowanie i realizowanie dziatan przez wszystkich nauczycieli pozwoli podzieli¢ sie
poszczegblnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen,
kompetencji w obszarze wychowania, przedsiebiorczosci, doradztwa zawodowego.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.

1) Dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz szkoty

Zajecia doradztwa zawodowego w kl. IV (10 godzin)

2) Indywidualne porady, wskazanie miejsc pomocy, zrodet informacji:

-Indywidualna praca z uczniami, ktorzy mogg mieé problemy z wyborem dalszej drogi ksztatcenia
- Tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty

- Udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej/ o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach
ksztatcenia i zatrudnienia, o zasadach rekrutacji na wyzsze uczenie/ w postaci prasy,
informatorow, broszur itp.

3) Ankiety, testy, kwestionariusze

4) Dyskusje, pogadanki

5) Zajecia warsztatowe stuzace:

-rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania rozwoju i kariery zawodowej

-samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajgcych rozwdj zawodowy i kariere zawodowg,
autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki realizowanego
rozszerzenia

- doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoétdziatania



-rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy wstepnej/kwalifikacyjnej/
z pracodawcami

- uczgce umiejetnosci redagowania dokumentdéw aplikacyjnych/CV, list motywacyjny

6) Konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkét wyzszych i rynku pracy

7) Wykorzystanie réznych narzedzi multimedialnych m.in. gier, programow komputerowych,
filmow

8) Spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych, z przedstawicielami réznych zawoddéw

(rodzice, znajomi, absolwenci)

9) Wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi (organizacja spotkan), korzystanie z pomocy
instytucji wspierajacych doradztwo-zawodowe (PPP, wyzsze uczelnie, Miedzyuczelniane Biura
Karier, Powiatowy Urzad pracy

10) Realizacja tresci doradczych na zajeciach dydaktycznych

6. Realizacja zadan doradztwa zawodowego na lekcjach przedmiotowych

biznes i zarzadzanie- osoba przedsiebiorcza we wspdtczesnym $wiecie, zarzadzanie projektami,
gospodarka rynkowa, finanse osobiste, osoba przedsiebiorcza na rynku pracy, przedsiebiorstwo

biologia- choroby uniemozliwiajgce podjecie zawodu, choroby zawodowe, rytm dobowy
cztowieka, czynniki wptywajgce na wydajnos¢ pracy cztowieka;

geografia— struktura zatrudnienia i wyksztatcenia, bezrobocie — w Polsce, Europie i na swiecie,
zréznicowanie gospodarcze $wiata, okreslanie zmian zachodzacych na rynku pracy w skali
globalnej i regionalnej, wynikajgce z rozwoju nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

godzina wychowawecza- integracja zespotu klasowego, dziatalnosé na rzecz spotecznosci klasowej,
szkolnej, rozwijanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie, role grupowe,

jezyki obce— stownictwo dotyczgce zawoddw, warunki pracy, rozmowa o prace, jak napisaé CV,
list motywacyjny;

wiedza o spoteczenstwie- problemy polskiego spoteczenstwa, problem bezrobocia, struktura
zawodowa spoteczenstwa polskiego, podziat spoteczeristwa ze wzgledu na wyksztatcenie;

historia- praca w zyciu cztowieka na przestrzeni wiekédw; historyczny rozwdj polskiego
spoteczenstwa

edukacja dla bezpieczeistwa— pierwsza pomoc i jej przydatnos¢ w dalszych etapach edukacji,
bezpieczenstwo w miejscu pracy (BHP, ewakuacja);

jezyk polski— rola pracy w zyciu cztowieka — poprawnos$é¢ edycji dokumentdéw, sztuka
autoprezentacji, modele komunikacji jezykowej, praca cztlowieka w literaturze polskiej
i Swiatowej;



informatyka— edytowanie dokumentow elektronicznych, obstuga tzw. programadw biurowych (MS
Office lub Open Office), sposoby pracy z Internetem — wyszukiwanie wiadomosci, podstawy
programowania, zawody zwigzane z IT;

matematyka -obliczenia podatkow, zyskéw z lokat, odsetek oraz innych wartosci zwigzanych
z instrumentami finansowymi, zawody zwigzane z matematykg;

religia- wspétczesne obszary ludzkiej biedy, etyka gospodarcza i zawodowa, karta praw
cztowieka, istota ludzkiej pracy i jej sens, rozwaj techniki- szanse i zagrozenie dla cztowieka,
zasady zycia spotecznego, wtadza i jej spoteczno- obywatelski obowigzek

wychowanie fizyczne—wspomaganie przygotowania ucznidéw do testéw sprawnosciowych
w stuzbach mundurowych, zawody zwigzane ze sportem

7. Oczekiwane rezultaty
1) Przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy
2) Wzrost mobilnosci zawodowej absolwentow

3) Przygotowanie mtodziezy do samodzielnego i aktywnego ksztattowania swojej drogi
zawodowej, rozwdj umiejetnosci rozpoznawania wiasnych zasobdéw osobistych i ich
wykorzystywania w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej

4) Wyksztatcenie nawykdéw nieustannego planowania przysztosci i konsekwentnego dazenia do
realizacji celu

5) Ksztattowanie postawy otwartosci na wiedze i prezentowanie swojej osobowosci

6) Kreowanie postaw aktywnych, przezwyciezania biernosci, radzenia sobie w sytuacjach trudnych
i stresowych

7) Wyksztatcenie umiejetnosci uczniow zwigzanych z planowaniem przysztosci zawodowej,
organizowaniem dziatann swoich i zespotu (praca w grupie), przygotowaniem dokumentdéw
zwigzanych z pracg zawodowg, poszukiwaniem pracy, prezentowaniem sie na rynku pracy,
nawigzywaniem kontaktow z pracodawcag (osobistych, telefonicznych, listy, kontakty przez
Internet itp.)

8) Poznanie podstaw prawa pracy
8. Monitoring WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg monitorowane.
Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do
koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala obszary,
metody, zasady i harmonogram monitoringu. Modyfikacje mogg by¢ przeprowadzane co roku
lub po catym cyklu ksztatcenia. Uczniowie, Rada Pedagogiczna, rodzice ucznidéw sg informowani
o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze
promujacy szkote i prace doradcy zawodowego oraz oséb zaangazowanych w zadania z zakresu
doradztwa zawodowego.



Roczny plan dziatan doradztwa zawodowego na rok szkolny 2024/2025

Lp Zadania Formy Termin Odpowiedzialni Uwagi
realizacji
1 | Zapoznanie Rady szkolenie wrzesien Dyrektor,
Pedagogicznej nauczyciel
z zatozeniami doradztwa
i tematyka zawodowego,
doradztwa
zawodowego
2 | Zapoznanie wyktad wrzesien nauczyciel
rodzicow doradztwa
z zatozeniami zawodowego
i tematyka
doradztwa
zawodowego
3 | Samopoznanie, burza mdzgow, wrzesien wychowawca, Klasa |
budowanie warsztaty pedagog
poczucia wtasnej szkolny
wartosci, integracja
klasy
4 | Organizacja zajec lekcja wrzesien- nauczyciel Klasa IV
,,Doradztwo grudzien doradztwa
zawodowe”’ zawodowego
5 | Ksztattowanie wyktad, burza listopad- wychowawca, Klasa Il
umiejetnosci mozgow, kwiecien pedagog
komunikacyjnych, rozmowa, scenki szkolny
zachowania sytuacyjne
asertywnego czy
radzenia sobie ze
stresem
6 | Redagowanie warsztaty, grudzien, nauczyciele: Klasa lll
dokumentow rozmowa, styczen biznesu
aplikacyjnych przyktadowe i zarzadznia,
arkusze CV, listu informatyki
motywacyjnego,
portfolio
7 | Samozatrudnienie, wyktad, rozmowa, | grudzien, nauczyciel Klasa Il
biznes plan, przyktadowe styczen biznesu
procedura arkusze biznes i zarzadznia
rejestracyjna, planu

uproszczone formy
ewidencji




8 | Funkcjonowanie wyktad, rozmowa | marzec nauczyciel Klasa lll
rynku pracy, biznesu
mechanizmy rynku i zarzadzania
pracy, bezrobocie
9 | Informacja warsztaty, pracaz | wrzesien- nauczyciel Klasy I-llI
zawodowa: tekstem czerwiec informatyki,
pozyskiwanie nauczyciel
i korzystanie bibliotekarz
z informacji
10 | Prawo pracy wyktad luty nauczyciel Klasa Il
biznesu
i zarzadzania
11 | Pracai ksztatcenie wyktfad, rozmowa, | luty, marzec nauczyciel Klasa ll, llI
w UE dyskusja WOS
12 | Aktywne metody warsztaty marzec pedagog Klasa IV
poszukiwania pracy szkolny
13 | Autoprezentacja warsztaty marzec, pedagog Klasa Il
kwiecien szkolny
14 | Wycieczki-uczelnie | wyktady, zgodnie wychowawcy Klasa lll,
wyzsze, targi warsztaty z klas v
edukacyjne harmonogra
i targi pracy mem
15 | Pomoc praca marzec, pedagog Zgodnie z
w wyborze indywidualna kwiecien szkolny, zapotrzeb
kierunku nauczyciele: owaniem
ksztatcenia, zawodu bibliotekarz,
i planowania informatyki
kariery zawodowej
uczniom, ktérzy
wymagajg
specjalistycznego
wsparcia, np. ze
wzgledu na
ograniczenia
wynikajgce ze stanu
zdrowia, poziomu
intelektualnego
16 | Gromadzenie caty rok nauczyciel
i aktualizacja szkolny bibliotekarz

informacji z zakresu
doradztwa




17 | Przeprowadzenie Z wykorzystaniem | caty rok wychowawcy | Klasy I-llI
lekcji réznych metod szkolny klas
wychowawczych w | aktywnych
klasach I-11l wg
przypisanych tresci

18 | Badanie loséw wrzesien Wychowawca
absolwentéw absolwenta




